REPUBLICA DE COLOMBIA

GACETA DEL CONGRESO

SENADO Y CAMARA
(Articulo 36, lLey ba. de 1992)

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - IVSTITIA ET LITTERAE ISSN 0123 - 9066
ANO IX - N° 474 Bogota, D. C., lunes 27 de noviembre de 2000 EDICION DE 24 PAGINAS
DIRECTORES: MANUELENRIQUEZROSERO ANGELINOLIZCANORIVERA
. SECRETARIO GENERAL DEL SENADO SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO materialmente exista un debido proceso disciplinario, que en su

DE LEY NUMERO 19 DE 2000 aspecto formal de competencia y procedimiento también se garantiza
por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico. en el articulo 6° del proyecto.
Doctor Sumado a lo anterior aparece en el articulo 7° el principio consti-
MARIO URIBE ESCOBAR tucional de la Dignidad Humana como imperativo categorico de la
Presidente actividad sancionatoria administrativa del Estado.
Honorable Senado de la Repablica Esta s,ola |ml:_)r|caC|én del proygcto y la Constitucion amerita su
ESD aprobacion y relieva una concepcion mas clara de las normas discipli-

narias frente a lo que actualmente existe.

Apreciado Presidente: 3. El principio de lesividad merece comentario separado porque va

En los siguientes términos cumplimos la misioén que se nos enrg@nplicar que al servidor pablico no se lo sanciona objetivamente por
mendo por la Mesa Directiva de la Comision Primera de la Corpaigringir el deber o violar la prohibicién sino que en cada caso debe
cion, sobre el proyecto de ley que pretende modificar la Ley 20Qegigstir un juicio de valor para determinar si los bienes juridicos
1995 y expedir un nuevo Codigo Disciplinario Unico: disciplinarios del decoro, eficiencia y eficacia de la Administracion

1. El proyecto fue estudiado y debatido en forma detenidd@gblica, se lesionaron o fueron puestos en peligro mediante conductas
meritoria por los miembros de la Comision Primera Constitucioui@ accion o de omision que por no estar justificadas, en términos de la
Permanente, con ponderadas y juiciosas intervenciones minma ley, deben sancionarse.
Viceprocurador General de la Nacion, de funcionarios de la Direcciony. yna de las falencias de la actual legislacion disciplinaria esta en
de Impuestos y Aduanas Nacionales y de otros altos agentegadglita de descripcion inequivoca de faltas gravisimas que atentan

Estado. contra la buena administracién y en la desproporcién que entre faltay
Importantes modificaciones fueron hechas y creemos que, saitcion se observa en muchos casos.

ajustes de orden técnico legislativo que presentamos al final de esiRyr eso resaltamos como mérito del proyecto la construccion de un
ponencia, el resultado es una propuesta normativa que contribuiga @logo de faltas y sanciones muy ajustado al principio de legalidad
proposito de tener una Administracion Publica mas eficaz, AaS:uanto a la descripcion de la falta y mas proporcionado en cuanto
eficiente y mas transparente. a la dosificacion de la consecuencia juridica. Aparentemente extenso,
2. Insistimos en la necesidad de tener una ley disciplinaria migho catalogo, tiene otra virtud: La de actualizar el tema con los
acorde con los contenidos axiologicos de la Constitucion de 1991, ggélernos contenidos del Cédigo Penal —préximo a entrar en vigen-
no habiamos asimilado suficientemente cuando expedimos el agfigal en lo que tiene que ver con conductas que atentan contra el
Codigo Disciplinario Unico - Ley 200 de 1995. Derecho Internacional de los Derechos Humanos y dentro de este
Hoy, también, existe un conjunto de decisiones jurisprudenciatas)tra el Derecho Internacional Humanitario, como el genocidio, la
especialmente de la Corte Constitucional, que debernos aprovechatyra, la desaparicion forzada, el desplazamiento forzado etc... que en
recoger en el texto propuesto. cuanto realizados por un servidor publico ameritan no solo la correspon-

Es asi como el garantismo constitucional que surge de princigig§te sancion penal sino una ejemplar sancion disciplinaria.
tales como legalidad, proporcionalidad, presuncién de inocencigb. La corrupcion de la Administracion Publica fue tema de discu-
lesividad, culpabilidad, favorabilidad, etc... se recogen para i@ en el primer debate y debe ser raz6n de peso para patrocinar el
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proyecto en cuanto con relacion a los servidores publicos y algutergcho disciplinario debe estar orientado principalisimamente a los
particulares que contratan con el Estado, establece un severo régigmedores publicos por su relacion de subordinacion y permanencia,
de faltas y sanciones que se ocupan de los atentados a la Hacieydparticulares que desarrollan funciones publicas o que prestan
Publicay alos procesos contractuales del Estado, donde creemos®sténios publicos que por involucrar el bien comun y el interés
los recursos que se pierden y los sujetos que van tras ellosgemeral, deben ser contratados vigilados y sancionados por el Estado.

propositos atentatorios del derecho de todos los colombianos a teneero no es la ley disciplinaria el tinico instrumento para tal efecto,

una Administracion Publica, transparente, eficiente y eficaz. pues hay autoridades administrativas por ejemplo las Superintendencias
En materia de Hacienda Publica se tipifican faltas como: y judiciales que tienen competencias claras sobre tales particulares a
A. Autorizar u ordenar la utilizacién indebida, o utilizar indebid&0a@s del control ciudadano a traves de las veedurias para no generar

mente rentas que tienen destinacion especifica en la Constituciori/Bficaciones funcionales en materia de control, y para enviar sefiales
la ley. convenientes a la inversion privada, especialmente la extranjera, se

B. Autorizar o pagar gastos que no tengan titulo previsto erqegwo el listado de particulares destinatarios del Codigo Disciplinario

articulo 346 de la Constitucion Politica. en estudio.

. . . Tales particulares son:
C. Asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales _ _
inexistentes o en exceso del saldo disponible de apropiacion o que Al Representante Legal de las entidades que en virtud de un

afecten vigencias futuras, sin contar con las autorizaciones p&Rflrato administren recursos del Estado con el fin de impulsar
nentes programas y actividades de interés publico, acordes con el plan

. nzlagional, los planes seccionales y locales de desarrollo.
D. Ordenar o efectuar el pago de obligaciones en exceso del saldo _ _ , . , o
2. Alos particulares que ejercen funciones administrativas, atribui-

disponible en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). _ Aunde) ) , o
. . L . das por la autoridad publica titular de ésta a través de acto administra-
E. No incluir en el presupuesto las apropiaciones necesarig

. O : 339 0 convenio.
suficientes para saldar el déficit fiscal, servir la deuda publica'y . L
atender debidamente el pago de sentencias, créditos judicialmente” 10S conciliadores y arbitros.

reconocidos, laudos arbitrales, conciliaciones y servicios publicog- Alos Notarios, sin perjuicio de las competencias disciplinarias de
domiciliarios. la Superintendencia de Notariado y Registro.

F. No adoptar las acciones establecidas en el Estatuto Organico delA los curadores urbanos de conformidad con la Ley 388 de 1997
Presupuesto, cuando las apropiaciones de gasto sean superiofe@sanormas que la modifican o adicionan.
recaudo efectivo de los ingresos. 6. A los interventores de los contratos estatales.

G. No llevar en debida forma los libros de registro de la ejecuciory. A los representantes legales, gerentes y los miembros de las
presupuestal de ingresos y gastos, ni los de contabilidad financi@ratas directivas de las entidades cooperativas que celebren contratos

H. Efectuar inversion de recursos publicos en condiciones qué@a entidades estatales o celebren contratos por cuenta de éstas.
garanticen seguridad o liquidez, o la rentabilidad del mercado. 7. En cuanto al procedimiento disciplinario el proyecto ordena

. No efectuar oportunamente los descuentos o no realizar pun@iglanizar las oficinas de control interno de tal manera que la doble
mente los pagos por concepto de aportes patronales o del seriigincia pueda funcionary que el funcionario que adelante la inves-
publico para los sistemas de pensiones, salud y riesgos profesiofiREON no sea el mismo que dicte el fallo.
del sistema integrado de seguridad social, o, respecto de las cesantias,unidad de procedimiento y su obligatoriedad para todas las
no hacerlo en el plazo legal sefalado y en el orden estricto endfistnas de la administracion daran mas garantias a los investigados
hubieren radicado las solicitudes. y unificaran criterios doctrinales y jurisprudenciales sobre estas

Conductas como estas no solo han llevado al traste las finanz#&Raigrias.
la naciony las entidades territoriales sino que han creado en el servidbos términos del procedimiento ordinario se reducen y precisan y
publico del sector una falta de seriedad y de decoro en el manejeld##recho de defensa se garantiza desde el comienzo de la actuacion.

erario verdaderamente atentatorio de la Democracia Yy del prinCipiQ‘,e crea un procedimiento verbal para los casos de f|agrancia y

social del Estado que establece la Constitucion. confesién que significard gran economia procesal, eso si, con todas las
En materia de contratacion se relacionan como faltas gravisigesntias del caso.
entre otras: 8. Se incluyd un titulo nuevo para recoger las propuestas del

A. Participar en la etapa precontractual o en la actividad conti@onsejo Superior de la Judicatura en lo que tiene que ver con el
tual, en detrimento del patrimonio publico, o con desconocimientaégimen disciplinario de los funcionarios de la Rama Judicial.

los principios que regulan la contratacion estatal y la funcién adminissobre las bases constitucionales de la autonomia y de la trascenden-
trativa contemplados en la Constitucion y en la ley. tal tarea que cumplen los jueces en este estado de derecho, se proponen
B. Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por termimamas que armonizan conceptos del Honorable Consejo de Estado y
do sin que se presenten las causales previstas en la ley para ellta Corte Constitucional, en efecto el ejercicio preferente del poder
C. Aplicar la urgencia manifiesta para la celebracién de los conéligciplinario por parte del Procurador General de la Nacion cobijaa los
tos sin existir las causales previstas en la ley. empleados judiciales pero no alos Funcionarios, Jueces y Magistrados
ecto de los cuales el ejercicio del poder disciplinario se radica

Creemos que la potestad sancionatoria del Estado frente a . : la Sala Jurisdiccional Disciplinaria. del G .
servidores publicos se va a fortalecer con los conceptos anterio cisivamente €n a sala Jurisdiccional Lisciplinaria del Lonsejo
2ugerior de la Judicatura.

esperamos que la gravedad de las sanciones signifiquen disuasi o
los servidores proclives al mal proceder contra el bien publico. 9. Modificaciones para Segundo Debate.

6. Punto de gran controversia fue el del régimen disciplinario de loé\rticulo 2°. Articulo aprobado.
particulares. Una interpretacion sisteméatica de los articulos 123, 218rticulo 2°. Titularidad de la accion disciplinariaSin perjuicio
y 365 de la Constitucion Politica nos llevaron a concluir que si biedell poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la
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Nacion, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a@rticulo 7°. Articulo aprobado.

los funcionarios con protestad disciplinaria de las ramas, drganos, Xrticulo 7°. Efecto general inmediato de las normas procesales.
entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contraddsy que fije la jurisdiccién y competencia o determine lo concer-

servidores publicos de sus dependencias. niente a la sustanciacion y ritualidad del proceso se aplicara desde el
La accién disciplinaria es independiente de cualquier otra demento en que entre a regir.

pueda surgir de la comisién de la falta. Articulo 7°. Articulo propuesto.
Articulo 2°. Articulo propuesto. Articulo 7°. Efecto general inmediato de las nhormas procesales

Articulo 2°. Titularidad de la accion disciplinariaSin perjuicio La ley que fije la jurisdiccion y competencia o determine lo concer-
del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General dei¢#te a la sustanciacion y ritualidad del proceso se aplicara desde el
Nacion, corresponde a las oficinas de control disciplinario internofjd@@mento en que entre a regajvo lo que la misma ley determine
los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, 6rganos, Justificacion: EL articulo 229 establece las reglas de transitoriedad
entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contrpdeslos procesos que se estén adelantando al momento de entrar aregir
servidores publicos de sus dependend@advo lo dispuesto en el la nueva ley, por esa razén es necesario recalcar que a pesar del efecto

articulo 200 de este codigo general inmediato de las normas de orden publico existe una excep-
La accion disciplinaria es independiente de cualquier otra §ifh para los procesos que se sustancien o se ritlien al momento de
pueda surgir de la comisién de la falta. entrar en vigencia la nueva ley.

Justificacion: Esta modificacion se sugiere para aclarar en losArticulo 11. Articulo aprobado.
principios rectores que la titularidad de la accién disciplinaria, todaArticulo 11. Cosa juzgadaEl destinatario de la ley disciplinaria
vez que entratdndose de funcionarios judiciales el conocimiegitya situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decision
corresponde a la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judit&-tenga la misma fuerza vinculante, proferidos por autoridad com-
tura y de los respectivos Consejos Seccionales, mientras quéaégnte, no sera sometido a nueva investigacion y juzgamiento disci-
oficinas de control disciplinario interno y la Procuraduria GeneralRlgarios por el mismo hecho, ain cuando a éste se le dé una
la Nacion conocen de los asuntos disciplinarios de sus servidoresd¢geminacion distinta.
los 6érganos y entidades del Estado para el caso del poder preferenteAtticulo 11. Articulo propuesto

la Procuraduria General de la Nacion. Articulo 11. Cosa juzgadaEl destinatario de la ley disciplinaria
Articulo 3°. Articulo aprobado. cuya situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decision

Articulo 3°. Poder disciplinario preferentd.a Procuraduria Ge- due tenga la misma fuerza vinculante, proferidos por autoridad com-

neral de la Nacion es titular del ejercicio preferente del poder disci tente, no ser? So_metldc;] a l’rl]uevallnvestlggclon y,Juzgamllentg,dlsm-
nario en cuyo desarrollo, podra iniciar cualquier investigacion Rfg1aros por el mismo hecho, aun cuando a este se le de una

competencia de los 6rganos de control disciplinario interno de 4§gominacion distinta. _ ]
entidades publicas. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo IV del

En virtud de la misma potestad, mediante decision motivada,-rbtf's*'IO 5 del Libro 1V de este codigo.

de aquellos asuntos que se tramitan internamente en las Rama@ geyocatoria tanto de los fallos absolutorios como de los fallos
Poder Publico sancionatorios, pueden ser revocados por las causales legalmente

La Procuraduria General de la Nacion y el Consejo Superior d%s1té':1bI,eC|das, a ef,ecto de que se decida en estricto derecho.
Atficulo 61. Articulo aprobado.

Judicatura son competentes a prevencion para conocer, hasta‘la’ - . _
terminacion del proceso, de las faltas atribuidas a los empleados deAdticulo 61. Faltas gravisimas de los NotaridSonstituyen faltas
Rama Judicial. gravisimas imputables a los Notarios, las siguientes:

Articulo 3°. Articulo propuesto. 1. Realizar una conducta tipificada en la ley como delito, sanciona-

Articulo 3°. Poder disciplinario preferentd.a Procuraduria Ge- ble atitulo de dolo.

neral de la Nacién es titular del ejercicio preferente del poder discipli2- D€satender las orientaciones, recomendaciones e instrucciones
nario en cuyo desarrollo, podra iniciar cualquier investigacién ¢g!@ Superintendencia de Notariado y Registro, en lo relacionado con
competencia de los 6rganos de control disciplinario interno de §h8eSempefio de la funcion notarial y prestacion del servicio.

entidades publicagon excepcion de lo establecido en el articulo 3. Incumplir las obligaciones para con la Superintendencia de
200 de este codigo Notariado y Registro, Fondo Cuenta Especial de Notariado, la Admi-

En virtud de la misma potestad, mediante decision motivada e acton de Impuestos Namonglgis, las dgmas de caracter oficialy las
niidades de Seguridad o Previsién Social.

oficio 0 a peticion de cualquier persona, podra avocar el conocimiento

de aquellos asuntos que se tramitan internamente en las Ramas 4ecFiercer la funcion por fuera del circulo notarial correspondiente.
Poder Publico. 5. Dar uso indebido o aprovecharse en su favor o en el de terceros

La Procuraduria General de la Nacién y el Consejo Superior Jdaglineros, bienes o efectos negociables que reciban de los usuarios del
Judicatura son competentes a prevencion para conocer, hast§"YAC!0, €n deposito o para pagos con destinacion especifica.
terminacion del proceso, de las faltas atribuidas a los empleados defal-a transgresion de las normas sobre impedimentos e incompati-
Rama judicial. bilidades previstas en la Constitucion y la ley.

Justificacién: El articulo 200, radica el ejercicio exclusivo de la Paragrafo. Las faltas gravisimas, s6lo son sancionables a titulo de
accion jurisdiccional disciplinaria en cabeza del Consejo Superior‘i‘ﬁlp-
Judicatura, los Consejos Seccionales para el caso de funcionariésticulo 61. Articulo propuesto.
judiciales, razon por la cual se debe armonizar con el articulo 3°, en @lrticulo 61. Faltas gravisimas de los NotaridgSonstituyen faltas
sentido de ser una excepcion al poder disciplinario preferente. gravisimasimputables a los Notargm®emas de las contempladas en
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el articulo 48 en que puedan incurrir los Notarios en el ejercicio de requisitos legales para ello; de lo contrario se prorrogara la investiga-

su funcion, las siguientes: cion hasta por un término maximo de doce meses, vencido el cual, si
1. Realizar una conducta tipificada en la ley como delito, sanciod@-ha surgido prueba que permita formular cargos, se archivara
ble a titulo de dolo. definitivamente la actuacion.

2. Desatender las orientaciones, recomendaciones e instruccionésticulo 158. Articulo propuesto.
de la Superintendencia de Notariado y Registro, en lo relacionado cofirticulo 158. Término de la investigacion disciplinarigl térmi-
el desempefio de la funcion notarial y prestacion del servicio. no de la investigacion disciplinars®ra de doce mesesontados a
3. Incumplir las obligaciones para con la Superintendencia p@stir de la decision de apertura.
Notariado y Registro, Fondo Cuenta Especial de Notariado, la AdmiEn los procesos que se adelanten por las faltas descritas en el
nistracion de Impuestos Nacionales, las demas de caracter oficial ¥d@sulo 48, numerales 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 de este codigo, la
Entidades de Seguridad o Prevision Social. investigacion disciplinaria no podra exceder de veinticuatro meses.
4. Ejercer la funcion por fuera del circulo notarial correspondierfiste término podra aumentarse hasta en una tercera parte, cuando en

5. Dar uso indebido o aprovecharse en su favor o en el de terd@rdgisma actuacion se investiguen varias faltas o a dos o mas
de dineros, bienes o efectos negociables que reciban de los usuarittgérados.
servicio, en depdsito o para pagos con destinacion especifica. Vencido el término de la investigacion, el funcionario de conoci-

6. La transgresion de las normas sobre impedimentos e incompaignto la evaluaray adoptara la decision de cargos, si se reunieren los
bilidades previstas en la Constitucion y la ley. requisitos legales para ello; de lo contrario se prorrogara la investiga-

Justificacién: Si bien es cierto que los Notarios cumplen especiafé@N hasta por un término maximo de doce meses, vencido el cual, si
funciones publicas en su condicién de particulares, también es cléfd'@ surgido prueba que permita formular cargos, se archivara
que pueden quedar incursos en muchas de las faltas establecidadgfipiivamente la actuacion.
los servidores publicos, por esa razon, se amplia el catalogo de faltdgstificacion: El término de doce meses se suprimié en la ponencia
gravisimas para los Notarios concordado con las establecidas @arel primer debate, pero debe quedar establecido tal y como se
articulo 48. presento en el proyecto originario.

Articulo 80. Articulo aprobado. Articulo 219. Articulo aprobado.

Articulo 80. El factor territorial. Es competente en materia disci- Articulo 219. Reintegro del suspendidQuien hubiere sido sus-
plinaria el funcionario del territorio donde se realizé la conducta.pendido provisionalmente serareintegrado a su cargo y tendra derecho

El conocimiento de los procesos por faltas cometidas por &3 remuneracion dejada de percibir durante el periodo de suspension,
servidores pﬂb"cos en el exterior y en ejercicio de sus funciorﬁ‘é@ndo la inveStigaCién termine con archivo definitivo o se prOduzca
correspondera a los funcionarios que de acuerdo con el factor sti@ji- absolutorio, o cuando expire el término de suspension sin que
tivo, y objetivo, fueren competentes en el Distrito Capital de Santdpgiere concluido la investigacion, salvo que esta circunstancia haya

de Bogota, cuando no puedan ser adelantados por las correspondrififedeterminada por el comportamiento dilatorio del investigado o de
oficinas de control interno disciplinario. su defensor, o cuando la sancién que se imponga sea de multa o

Cuando la falta o faltas fueren cometidas en diversos |ugaresagg?nestacién. Sila sancion fuere de suspension inferior al término de
territorio nacional, conocera el funcionario competente que prim@,@pllcada provisionalmente, tendra derecho a percibir la diferencia.
hubiere iniciado la investigacion. Articulo 219. Articulo propuesto.

Articulo 80. Articulo propuesto. Articulo 219. Reintegro del suspendidQuien hubiere sido sus-

Articulo 80. El factor territorial. Es competente en materia disciPendido provisionalmente sera reintegrado a su cargoy tendra derecho
plinaria el funcionario del territorio donde se realiz6 la conducta.@ @ remuneracion dejada de percibir durante el periodo de suspension,
Cuando no puedan ser adelantados por las correspondientes ndo la investigacion termine con archivo definitivo o se produzca
nas de control interno disciplinario, las faltas cometidas por o absolutorl_o, 0 cgando_ expire el termino de suspension sin que
servidores publicos en el exterior y en ejercicio de sus funcio lere concluido la investigacion, salvo que esta circunstancia haya

correspondera a los funcionarios que de acuerdo con el factor s %)_dfetermlng?a pore.l,copportgmento dllggorl_ofde_l mvlef:uga_do %d?
tivo y objetivo, fueren competentes en el Distrito Capital. su defensor. Si la sancion fuere de suspension inferior al término de la

aggfada provisionalmente, tendra derecho a percibir la diferencia.

Cuando la falta o faltas fueren cometidas en diversos lugares ificacion: L iy isional. sol dicabl
territorio nacional, conocera el funcionario competente que primergustificacion: La suspension provisional, solamente es predicable

hubiere iniciado la investigacién de las faltas graves y gravisimas, por lo tanto no hay lugar a establecer
el reintegro del suspendido. Cuando se trate de la aplicacion de
sanciones de multa o amonestacién. En este sentido se suprime las

Articulo 158. Articulo aprobado. expresiones multa y amonestacion para adecuarlo con la norma
Articulo 158. Término de la investigacion disciplinaril termi- general de suspension provisional.

no de la investigacion disciplinaria sera contado a partir de la decision Proposicién

de apertura. e . : L
Con las modificaciones que presentamos en pliego separado, dése

En los procesos que se adelanten por las faltas descritas @Q&lndo debate al Proyecto de ley ntimero 019 de 2000, “por la cual

articulo 48, numerales 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 de este codigogd xpide el Cédigo Disciplinario Unico”.
investigacion disciplinaria no podra exceder de veinticuatro mese

Este término podra aumentarse hasta en una tercera parte, cuaan(j_!eethor Heli Rojas Jimenez, Dario Martinez BetancoBena-

la misma actuacion se investiguen varias faltas o a dos o _ L o
inculpados. Autorizamos la publicacion del anterior informe.

Justificacion: Se redacta de forma mas consistente.

Vencido el término de la investigacion, el funcionario de conoci- El Secretario,
miento la evaluara y adoptard la decisién de cargos, si se reunieren los Eduardo Lopez Villa.
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TEXTO APROBADO POR LA COMISION PRIMERA Articulo 10. Gratuidad de la actuacién disciplinaridNinguna
DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA actuacion procesal causara erogacion a quien intervenga en el proceso,
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 19 DE 2000 SENADO salvo el costo de las copias solicitadas por los sujetos procesales.
por la cual se expide el Cddigo Disciplinario Unico. Articulo 11.Cosa juzgadaEl destinatario de la ley disciplinaria
El Congreso de Colombia cuya situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decision
DECRETA: que tenga la misma fuerza vinculante, proferidos por autoridad com-

petente, no serd sometido a nueva investigacion y juzgamiento disci-

LIBRO | plinarios por el mismo hecho, aun cuando a éste se le dé una
PARTE GENERAL denominacion distinta.
TITULO | Articulo 12.Celeridad de la actuacioén disciplinari&l funciona-

PRINCIPIOS RECTORES DE LA LEY DISCIPLINARIA rio competente impulsara oficiosamente la actuacion disciplinaria y

Articulo 1°. Titularidad de la potestad disciplinari&l Estado es evitara los tramites y diligencias innecesarios.
el titular de la potestad disciplinaria. Articulo 13.Culpabilidad.En materia disciplinaria queda proscrita
Articulo 2°.Titularidad de la accién disciplinariéSin perjuicio del foda forma de responsabilidad objetiva. Las faltas solo son sanciona-

poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la RIgS @ titulo de dolo o culpa.

cion, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a lo#\rticulo 14 Favorabilidad En materia disciplinaria la ley permisiva
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, érganos y entidavorable, ain cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
des del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contrargsgictiva o desfavorable. Este principio rige también para quien este

servidores publicos de sus dependencias. cumpliendo la sancion.
La accion disciplinaria es independiente de cualquiera otra quérticulo 15.Igualdad ante la ley disciplinariaLas autoridades
pueda surgir de la comisién de la falta. disciplinarias trataran de modo igual a los destinatarios de la ley

Articulo 3°.Poder disciplinario preferenté.a Procuraduria Gene-disciplinaria, sin establecer discriminacion alguna por razones de
ral de la Nacién es titular del ejercicio preferente del poderdiscipliﬁﬁ)i(,o_’ raz?f Of'fge“ nacional o familiar, lengua, religion, opinion
rio en cuyo desarrollo, podra iniciar cualquier investigacion de cdp!ltica o Tilosofica.

petencia de los 6rganos de control disciplinario interno de las entidarticulo 16. Funcién de la sancién disciplinariaLa sancion
des publicas. disciplinaria tiene funcion preventiva y correctiva, para garantizar la

tividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la ley
oficio o a peticién de cualquier persona, podra avocar el conocimi tratados internacionales, que se deben observar en el ejercicio de

e
de aquellos asuntos que se tramitan internamente en las ram 5 f:'on publica. .
poder publico. Articulo 17.Derecho a la defens®urante la actuacion disciplina-

La Procuraduria General de la Nacién y el Consejo Superior ok qgl investigado tiene derecho a la defensa material y a la designacion

Judicatura son competentes a prevencién para conocer, hasta {4 abogado.

terminacion del proceso, de las faltas atribuidas a los empleados deAdticulo 18.Proporcionalidad.La sancion disciplinaria debe co-
rama judicial. rresponder a la gravedad de la falta cometida. En la graduacion de la

Articulo 4°. Legalidad El servidor publico o el particular quesanm(,)n deben ap.llcarée los cnterp;lque fija esta ley. ] _
ejerza funciones pﬂb”cas sblo seréd investigado y Sancionad&fthUlO 19.Motivaciéon Toda decision de fondo debera motivarse.
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos comArticulo 20.Interpretacion de la ley disciplinarign la interpre-
falta en ley vigente al momento de su realizacion. tacion y aplicacion de la ley disciplinaria el funcionario competente

Articulo 5°.Lesividad La falta del servidor pablico o del particulaf€0e tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de
que ejerza funciones publicas sélo dara lugar a responsabiliééHSt!C'a' efect|V|da_1d Qel derecho sustantivo, labusqueda de_laverdad
disciplinaria cuando afecte o ponga en peligro el decoro, eficienci@gterial y el cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las
eficacia de la funcion publica. personas que en €l intervienen.

Articulo 6°.Debido procescEl servidor publico o el particular que Articulo 21.Aplicacion de principios e integracion normatien
ejerza funciones publicas debera ser investigado por funcion&i@plicacion del régimen disciplinario prevaleceran los principios

competente previamente establecido y con observancia de las notf4res establecidos en la Constitucion Politica, los tratados interna-
que determinan la ritualidad del proceso. cionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia, los con-

venios internacionales de la OIT, este cédigo y los Codigos Contencio-
Administrativo, Penal y de Procedimiento Penal.

En virtud de la misma potestad, mediante decisidbn motivada

Articulo 7°.Efecto general inmediato de las normas procesakes
ley que fije la jurisdiccion y competencia o determine lo concerniefite

a la sustanciacion y ritualidad del proceso se aplicara desde el TITULO 1l

momento en que entre a regir. LA LEY DISCIPLINARIA
Articulo 8°.Reconocimiento de la dignidad humaQaien inter- CAPITULO |

venga en la actuacion disciplinaria sera tratado con el respeto debido La funcién publica y la falta disciplinaria

a la dignidad inherente al ser humano. Articulo 22.Garantia de la funcién ptblic&l servidor ptblico o
Articulo 9°. Presuncion de inocenci&l servidor publico o el e| particular que ejerza funciones publicas, para salvaguardar la
particular que ejerza funciones publicas, a quien se atribuya una fa§jglidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe
disciplinaria, se presume inocente mientras no se declare su respgpgarvar en el desempefio de su empleo, cargo o funcion, ejercera los
bilidad en fallo ejecutoriado. derechos, cumplira los deberes, respetara las prohibiciones y estara
Toda duda razonable se resolvera en favor del investigado cuaathoetido al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos
al momento de fallar no haya modo de eliminarla. de intereses, establecidos en la Constitucion Politica y en las leyes.
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Articulo 23.La falta disciplinaria Constituye falta disciplinaria, y faltas instantdneas desde el dia de su consumacion y, para las de
por lo tanto da lugar a accion e imposicion de la sancidén corresmamacter permanente o continuado desde la realizacién del dltimo acto.
diente, realizar cualquiera de las conductas o comportamientos pr&riel término de diez afios, para las faltas sefialadas en los articulos 48,

tos en este codigo. numerales 4, 5, 6, 7, 8, 9y 10, y 55 de este cbdigo.
CAPITULO 1l Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la
Ambito de aplicacion de la ley disciplinaria prescripcion de las acciones se cumple independientemente para cada

Articulo 24.Ambito de aplicacion de la ley disciplinarina ley Una de' ellas. o . ] . .
disciplinaria se aplicara a sus destinatarios cuando incurran en falf3aragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan suje-

disciplinaria dentro o fuera del territorio nacional. tos a lo establecido en los tratados internacionales que Colombia
CAPITULO Il ratifique.
Sujetos disciplinables Articulo 31. Renuncia a la prescripciorEl investigado podra
Articulo 25.Destinatarios de la ley disciplinari&on destinatarios renunciar a la prescripcion de la accion disciplinaria.
de la ley disciplinaria los servidores publicos y los particulares que CAPITULO I
ejercen funciones publicas contemplados en el articulo 53 del libro Prescripcion de la sancion disciplinaria
tercero de este codigo, la presente ley. Articulo 32.Término de prescripcién de la sancion disciplinaria

Paragrafo 1. Los indigenas que cumplan funciones publicas delstrasancion disciplinaria prescribe en un término de cinco afios,
de su ambito territorial, seran disciplinados de acuerdo al régiroentado a partir de la ejecutoria del fallo.

especial sefialado en la Constitucion Politica. Cuando la sancién impuesta fuere la destitucion e inhabilidad
Paragrafo 2. para la elaboracion del proyecto del estatuto espgeiagral o la suspension e inhabilidad especial, una vez cumplidas se

disciplinario de las autoridades indigenas, se crea una Comipi@tlucira la rehabilitacion en forma automatica.

integrada por la Procuraduria General de la Nacion, el Ministerio del TITULO IV

Interior y en cumplimiento del Convenio 169 de la OIT Ley 21 de

1991, con delegados de las Organizaciones Indigenas, la cual en el |5§§5§2€§|L?§E§§SEE|EIE|2E||I5I|3C,L%|E§S

término de seis meses entregara la regulacion especial respetando la DEL SERVIDOR PUBLICO

diversidad étnica y cultural de la nacidon y el pluralismo juridico. CAPITULO |

El Ministerio de Hacienda asignara los recursos necesarios para
realizar la consulta previa, y el buen funcionamiento de la Comision Derechos
de Regulacion Especial para la Autoridades Publicas de caractéwrticulo 33.Derechos Son derechos de todo servidor publico:

Especial. 1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para
Articulo 26.Autores Es autor el que realiza la conducta descrita ehrespectivo cargo o funcion.

la ley como falta disciplinaria, cualquiera sea su forma o modo d&  pisfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones

intervencion, o quien induce a cometerla. previstas en la ley.
CAPITULO IV 3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.
Formas de realizacion del comportamiento 4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los

Articulo 27.Accion y omisionLas faltas disciplinarias se realizaservidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como
por accion u omision en el cumplimiento de los deberes propiosidete vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

cargo o funcion. 5. Disfrutar de estimulos e incentivos de todo orden.
Cuando se tiene el deber juridico de impedir un resultado, Ng_Optener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.
evitarlo, pudiendo hacerlo, equivale a producirlo. 7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de
CAPITULO V las relaciones humanas.

Exclusion de la responsabilidad disciplinaria 8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones
Articulo 28.Causales de exclusion de la responsabilidad discipientro del servicio.

naria. Esta exento de responsabilidad disciplir?e}ria quien obre ampag Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
rado_ por alguna,dt_a las causales d_e e>§(:,IuSIOr! (_Jle feSIOQDS&bIBGﬁQagradas en los regimenes generales y especiales.
previstas en el Codigo Penal, o en situacion de inimputabilidad. 10. Los demas que sefialen la Constitucion, las leyes o los regla-

LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA CAPITULO 1I
Causales de extincion de la accion disciplinaria Articulo 34.Deberes Son deberes de todo servidor publico y del
Articulo 29.Causales de extincion de la accion disciplinaBan particular que ejerza funciones publicas:
causales de extincion de la accion disciplinaria las siguientes: 1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
1. La muerte del investigado. Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso,
2. La prescripcion de la accion disciplinaria. las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los

atutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones,
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas
y los contratos de trabajo.
CAPITULO lI . . : L - -
L S 2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que

Prescripcion de la accion disciplinaria le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisiéon que

Articulo 30.Términos de prescripcion de la accidn disciplinariacause la suspension o perturbacion de un servicio esencial, o que
La accion disciplinaria prescribe en cinco afios, contados parartgdique abuso o ejercicio indebido del cargo o funcion.

Paragrafo. El desistimiento del quejoso no extingue la accﬁ.pf’é
disciplinaria.
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3. Formular, aprobar o ejecutar los planes de desarrollo y 1023. Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la
presupuestos, y cumplir las leyes y normas que regulan el manejerdeuraduria General de la Nacién o a la personeria, cuando éstos lo
los recursos economicos publicos, o afectos al servicio publico. requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido duran-

4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio & glejercicio del cargo, funcién o servicio.

empleo, cargo o funcion, las facultades que le sean atribuidas, o f&. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de los cuales
informacién reservada a que tenga acceso por razén de su funcia@@re conocimiento, salvo las excepciones de ley.

forma exclusiva para los fines a que estan afectos. ~25. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan
5. Custodiary cuidar ladocumentacion e informacion que por ragefjudicar el funcionamiento de la administracién y proponer las
de su empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado 0 a la gidhtivas que estime utiles para el mejoramiento del servicio.

tenga acceslp, e.impegirbodevitar la sustraccion, destruccion, ocultas b pjicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio
miento o utilizacion indebidos. o . ) '

_ o _ visible, una vez por semestre, en lenguaje sencillo y accesible al

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas §afadano coman, una lista de las licitaciones declaradas desiertas y

que tenga relacion por razon del servicio. de los contratos adjudicados, que incluira el objeto y valor de los
7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adogfsfnos y el nombre del adjudicatario.

en ejercicio de sus atribuciones, y los requerimientos y citaciones d§7_ Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamen-

las autondadesN. o te a las contralorias departamentales, dentro del término legal, las
8. Desempeiiar el empleo, cargo o funcion sin obtener o preteﬁﬁﬁ'idas por concepto de la cuota de vigilancia fiscal.

beneficios §d|C|onaIe§ ? las cc.)n.traprestamones legales. ., 28. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politi-
9. Cumplir los requisitos exigidos por la ley para la posesion y.gk y hrogramas que deban ser observados por los particulares cuando
desempefio del cargo. se les atribuyan funciones publicas.

10. Igeallzar lpe_rsonalrréenlte Ia;s t.gredas que Ile jelan Conf'a}dasz)é.Ordenar, en su condicion de jefe inmediato, adelantar el trdmite
responder por €l €Jercicio de la autoridad que Se i€ delegue, asl Erisdiccién coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de la

por la ejecucion de las ordenes que puedan impartirse, sin que erLesies, 4o multa, cuando el pago no se hubiere efectuado oportuna-
caso quede exento de la responsabilidad que le incumbe POf dfte ’

correspondiente a sus subordinados. 0. Ei q de | o | les. la iurisdiceis _
11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo a? . Ejercer, dentro de los terminos legales, la jurisdiccion coactiva
el cobro de las sanciones de multa.

desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepc‘?&qgs
legales. CAPITULO Il

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al Prohibiciones

despacho, salvo prelacién legal o urgencia manifiesta. Articulo 35.ProhibicionesA todo servidor publico le esta prohibi-
13. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad cofl®a

ley. 1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las
14. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haglusa®nes contenidas en la Constitucion, los tratados internacionales

veces, su domicilio o direccion de residencia y teléfono, y dar avigtificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
oportuno de cualquier cambio. acuerdos municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los

15. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los inféasuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
ses del bien comun, y teniendo siempre presente que los servicio§@f¢enciones colectivas y los contratos de trabajo.
presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho 2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones
buscan la satisfaccion de las necesidades generales de todas itagedirle el cumplimiento de sus deberes.

ciudadanos. 3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos,
16. Permitir a los representantes del Ministerio PUblico, fiscalggores o cualquier otra clase de beneficios, a funcionarios o emplea-

jueces y demas autoridades competentes el acceso inmediato go¥Sobre los cuales ejerza control jerarquico.

lugares donde deban adelantar sus actuaciones e investigaciones 3&_eIA

examen de los libros de registro, documentos y diligencias cor ceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos,
: L 9 ’ y diiig : Hotores o recompensas provenientes de organismos internacionales o
pondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracion necesaria pa

desempefio de sus funciones é%k%ernos extranjeros, o celebrar contratos con éstos, sin previa

autorizacion del Gobierno.

L7. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se h%ygcu ar o utilizar indebidamente oficinas o edificios publicos
hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacio P P '

legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo. 6. Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o
18. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las 6rdene§O§aPafieros de trabajo, o injuriarlos o calumniarlos.

autoridad judicial y girar oportunamente los dineros correspondientes’. Omitir, negar, retardar o Qn_trabar el despacho de los asuntos a su
19. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la enti§&t0 © la prestacion del servicio a que esta obligado.

asi como los internos sobre el tramite del derecho de peticion. 8. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension
20. Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunida€l§/actividades o disminucion del ritmo de trabajo, cuando se trate de
condiciones previstas por la ley o el reglamento. servicios publicos esenciales definidos por el legislador.

21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sid@®. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmentasdeeticiones respetuosas de los particulares o a solicitudes de las
conformidad con los fines a que han sido destinados. autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de

22. Responder por la conservacion de los tiles, equipos, muefs! a quien corresponda su conocimiento.
y bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuent&0. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral
oportuna de su utilizacion. o las buenas costumbres.
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11. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesant® Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial,
directa o indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus represaqmaniada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).

tes 0 apoderados, de sus parientes dentro del cuarto grado de consg@:- Desautorizar o desobedecer a cualquier miembro de la Fuerza
guinidad, segundo de afinidad o primero civil, o de su conyug@blica que se encuentre de servicio o de guardia.

companero o companera permanente. 31. Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero
12. Incumplir de manera reiterada e injustificada sus obligaciogeshoras superior al legalmente permitido, o hacerlo por el niimero de

civiles, laborales, comerciales o de familia. horas permitido, si de esta manera se perjudica el normal ejercicio de
13. Proporcionar dato inexacto u omitir informacién que tenigafuncion.

incidencia en su vinculacion al cargo o a la carrera, o en las promoci@®2. Manifestar en acto publico o por los medios de comunicacion,

Nes 0 ascensos. opiniones o criterios dirigidos a influir para que la decisién contenida
14. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elemeatosentencias judiciales o fallos disciplinarios sea favorable a los

expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razthieteses de la entidad a la cual se encuentra vinculado.

sus funciones. 33. Dejar vencer los términos sin adelantar la actuacion correspon-
15. Desempefiar simultineamente mas de un empleo puablicieste.

recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico, o d. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo

empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritargn ébrma irregular.

ESt?{dO’ salvo los casos expresamente ,determma}dos por la leys |nfringir las disposiciones sobre honorarios de los auxiliares de
Entiéndese por tesoro publico el de la Nacion, las entidades territsidysticia y/o el arancel judicial.

les y las descentralizadas. 36. Poseer o adquirir a cualquier titulo, para si o para otros, bienes

16. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por serviciosfioorigen extranjero que hayan sido introducidos en forma ilegal al
prestados, o por cuantia superior a la legal, o efectuar avap§®8orio nacional.

prohibidos por la ley o los reglamentos. 37. Tener a su servicio, en forma estable o transitoria, para las

17. Asumir obligaciones o compromisos de pago que superepires propias de su despacho, personas ajenas a la entidad.
cuantia de los montos aprobados en el Programa Anual Mensualizado CAPITULO IV

de Caja (PAC). . ) _—
. . . . o Inhabilidades e incompatibilidades
18. Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o

sobre particulares que ejerzan funciones publicas, a fin de Consﬁﬁ%; ticulo 36.Incorporacién de inhabilidades e incompatibilidades.

provecho personal o para terceros, o para que proceda en determ 8§tienden incorporadas a este codigo las inhabilidades e incompa-
tibllidades sefaladas en la Constitucion y en la ley.

19. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicoﬁ‘rt"cmo 37. Inhabilidades sobreviniented.as inhabilidades

personas que 10 retnan los requisios consiucionals, legagEETITISS S reseen s Al uecar o e s S e
reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal situacion. : : 1ac g : P L

20.R duci dmini . did lad esFeC|aI,eI servidor publico sancionado se encuentra ejerciendo cargo
_20. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados perigncion publica diferente de aquel o aguella en cuyo ejercicio
jurisdiccion contencioso administrativa, o proceder contra resolucigp,

sentido.

eti6 la falta objeto de la sancién. En tal caso, se le comunicard al

0 providencia ejecutoriadas del superior. ~actual nominador para que proceda en forma inmediata a hacer
21. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesionesectivas sus consecuencias.

reguladas por la ley. N _ Articulo 38 Otras inhabilidadesAdemaés, constituyen inhabilidades
22. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentogaga desempefiar cargos publicos, las siguientes:

archivos a personas no agtorlzadas._ _ _ _ 1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la
23. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia o asesor@istitucion Politica, haber sido condenado por delito doloso no

asuntos relacionados con las funciones propias del cargo. politico dentro de los cinco afios anteriores.

24. Proferir en acto oficial expresiones injuriosas o calumniosa®. Haber sido sancionado en un juicio de responsabilidad fiscal en
contra cualquier servidor publico o las personas que intervienen erdeginco afios anteriores.

mismos. 3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una
25. Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, o disasancion disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su
plinaria u obstaculizar su ejecucion. profesion o excluido de ésta, cuando el cargo a desempefarse se
26. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la admifgigcione con la misma.
tracion, cuando no esté facultado para hacerlo. Articulo 39.Otras incompatibilidadesAdemas, constituyen in-
27. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, ocempatibilidades para desempefar cargos publicos, las siguientes:
representacion de terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo.1. Para los gobernadores, alcaldes, y miembros de las juntas
28. Permitir, a sabiendas, que un ex funcionario de la entidaadinistradoras locales, desde el momento de su eleccién y hasta
organismo gestione directamente, durante el afio siguiente a su rétig@)do esté legalmente terminado el periodo:
asuntos que hubiere conocido en ejercicio de sus funciones. a) Intervenir en nombre propio 0 ajeno en asuntos o actuaciones
29. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos @éministrativas, o en el proceso de seleccion, perfeccionamiento,
raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tengan por objej&sucion y liquidacion de cualquier contrato estatal en el cual tenga
por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejerditierés el departamento, o el municipio, o el distrito, o las entidades
en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertdg@ssentralizadas correspondientes;
fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural o é1) Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades
cualquier otra de la vida publica (articulo 1, Convencion Internacioadiministrativas o jurisdiccionales.
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2. Para todo servidor publico, intervenir directa o indirectamente Articulo 45.Definicion de las sanciones
en remate o venta de bienes en publica subasta o por ministerio deja| 3 destitucion e inhabilidad general implica:

ley, que se haga en el despacho bajo su dependencia o en cualquier Qo) 5 terminacion de la relacion del servidor pblico con la

;Bfaeizggtre;%régfndﬁssouélé”ﬁgécnccﬂn' Esta prohibicion se eXt'eﬁ%inistracién, sin que importe que sea de libre nombramiento y
' remocion, de carrera o eleccién, o

ol 10 Contcto e nerese s senrpblcs deberd ) o e de caro.en s casos s n s
: P P . > NYs é?{l Tlos 110 y 278, numeral 1°, de la Constitucion Politica, o

particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, 0’10 o ,

tuviere su coényuge, compafiero o compafiera permanente, o algundsl-@ terminacion del contrato de trabajo; y

de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segur@oEn todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la

de afinidad o primero civil 0 su socio o socios de hecho o de dere8itigion publica en cualquier cargo o funcion, por el término sefialado
Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre8f! fallo, y la exclusion del escalafon o carrera.

conflicto con un interés particular y directo del servidor pablico deber&. La suspension implica la separacion del ejercicio del cargo en

declararse impedido. cuyo desempefio se origind la falta disciplinaria y la inhabilidad
Articulo 41Extension de las inhabilidades, incompatibilidades&SPecial, la imposibilidad de ejercer la funcion publica, en cualquier

impedimentod_as inhabilidades, incompatibilidades e impediment§8rgo distinto de aquel, por el termino sefialado en el fallo.

sefialados en la ley para los gerentes, directores, rectores, miembrosdid-a multa es una sancion de caracter pecuniario.

juntas directivas y funcionarios o servidores publicos de las empresas La amonestacion escrita implica un llamado de atencion formal,

industriales y comerciales del Estado y sociedades de economia nistéescrito, que debe registrarse en la hoja de vida.

Se hacleré_ext.er:swos alas rlnlsmas autoridades de los niveles depaga;agrafo. En los casos en que la conducta haya originado sancién
mental, distrital y municipal. penal, la inhabilidad procede siempre y cuando no hubiere sido

TITULO V impuesta en la correspondiente sentencia.
FALTAS Y SANCIONES Si al momento del fallo el servidor publico o el particular sancio-
CAPITULO | nado presta servicios en otra entidad oficial, deberd comunicarse la
Clasificacién y connotacion de las faltas sancion al representante legal de ésta, para que proceda a hacerla

Articulo 42. Clasificacion de las faltas_as faltas disciplinarias €f€ctiva- o _ o ]
son: Articulo 46.Limite de las sanciondsa inhabilidad general sera de

cinco a veinte afnos; la suspension e inhabilidad especial no sera
inferior a un mes ni superior a doce meses; pero cuando la falta afecte
el patrimonio del Estado, la inhabilidad en general podra ser hasta de
3. Leves treinta afios.

Articulo 43.Criterios para determinar la gravedad o levedad de la | g suspensién no sera inferior a cinco dias ni superior a doce meses.
falta. Las faltas gravisimas estan taxativamente sefialadas. Se deterrﬂg multa no podra ser inferior al valor de diez, ni superior al de

gﬁtrsfiils!a falta es grave o leve de conformidad con los siguieig, ochenta dias del salario basico mensual devengado al momento
| . do de culpabilidad de la comision de la falta.
L aaturalorn comncier d La amonestacion escrita se anotara en la correspondiente hoja de

1. Gravisimas
2. Graves

2. La naturaleza esencial del servicio. vida.

3. El grado de perturbacion del servicio. Articulo 47.Criterios para la graduacién de la sancién.

4. La falta de consideracion con los administrados. |. La cuantia de la multa y el término de duracién de la suspension
5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado. e inhabilidad se fijaran de acuerdo con los siguientes criterios:

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, q@ Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de los
se apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su pregiaca-afios anteriores a la comision de la conducta que se investiga;
cion, el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en @)y | a diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del cargo
investigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo o fungi@p |3 funcion:
el grado de participacion en la comision de la falta, si fue inducido por

: ) - .C) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
un superior a cometerla, o si la cometié en estado de ofuscacuf’? P '

originado en circunstancias o condiciones de dificil prevencion yd) La confesion de la falta antes de la formulacion de. cargos;

gravedad extrema, debidamente comprobadas. e) Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o
7. Los motivos determinantes del comportamiento. compensar el perjuicio causado;
CAPITULO SEGUNDO f) Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien

afectado con la conducta constitutiva de la falta, siempre que la
Ogevolucién, restitucion o reparacién no se hubieren decretado en otro
roceso.

Clasificacion y limite de las sanciones
Articulo 44.Clases de sanciongsl| servidor publico esta sometid

a las siguientes sanciones: . : : - e :
1 Dg UGG inhabilidad | las falt .. 2. A guien, con una o varias acciones u omisiones, infrinja varias
- bestitucion € inhabriidad general, para fas faftas gravisimagyisnosiciones de la ley disciplinaria o varias veces la misma disposi-
2. Suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial, p@§a, se le graduara la sancién de acuerdo con los siguientes criterios:

las faltas graves dolosas. a) Si la sancién mas grave es la destitucion e inhabilidad general,
3. Suspension, para las faltas graves culposas. esta Ultima se incrementara hasta en otro tanto;

4. Multa, para las faltas leves dolosas. b) Si la sancién mas grave es la suspension e inhabilidad especial,
5. Amonestacion escrita, para las faltas leves culposas. se incrementaran hasta en otro tanto;
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c) Si la sancion mas grave es la suspension, ésta se incrementdi& Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacion o perma-

hasta en otro tanto; nencia de grupos armados al margen de la ley; o promoverlos,
d) Silas sanciones aimponer para cada una de las faltas son la gH#ciarlos, financiarlos, organizarlos, instruirlos, dirigirlos, tolerar-
o la amonestacion, se impondran todas. los o colaborar con ellos.
LIBRO I 13. Privar de la libertad a una o varias personas y condicionar la
PARTE ESPECIAL vida, la seguridad y la libertad de ésta o éstas a la satisfaccion de

TITULO UNICO cualquier tipo de exigencias.

LA DESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS 14. Privar |Iega_lme_r_1te de la libertad a una_p?ersona.
EN PARTICULAR 15. Retardar injustificadamente la conduccion de persona captura-

da, detenida o condenada, al lugar de destino, o no ponerla a 6rdenes
CAPITULP_ ! de la autoridad competente, dentro del término legal.
Faltas gravisimas 16. Atentar, con cualquier propdsito, contra la inviolabilidad de la
Articulo 48. Faltas gravisimasSon faltas gravisimas las sizorrespondenciay demas formas de comunicacién, u obtener informa-
guientes: cién o recaudar prueba con desconocimiento de los derechos y
1. Realizar una conducta tipificada en la ley como delito sanciogarantias constitucionales y legales.

ble a titulo doloso, cuando se cometa en razdn, con ocasion 0 Comq . Propiciar, facilitar o tomar parte en acciones contra la seguridad

consecuencia de la funcién o cargo. del Estado, de la Fuerza Publica o de los demas organismos armados
2. Obstaculizar en forma grave la o las investigaciones que reala®rEstado.
las autoridades administrativas, jurisdiccionales o de control. 18. Actuar con el conocimiento previo de la existencia de causales

3. Dar lugar a que por su culpa se extravien, pierdan o dafien bidaéscompatibilidad, inhabilidad e impedimento, conflicto de intere-
del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones esem® nepotismo, de acuerdo con las previsiones constitucionales y
éste tenga parte o bienes de particulares cuya administracidegales.
custodia se le haya confiado por razén de sus funciones. 19. Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas por las

4. Obrar dolosamente o con manifiesta negligencia en la tranttaales se tengan relaciones oficiales enrazén del cargo que desempefia
cion de la actuacion disciplinaria originada en faltas cometidas poMiagando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades sefialados
servidores publicos de su dependencia, o en la denuncia de los herhtas normas vigentes.
punibles o disciplinarios de que tenga conocimiento en razén del carggn. Amenazar, provocar o agredir a las autoridades legitimamente
o funcion. constituidas.

5. Realizar cualquiera de los actos mencionados a continuacién cgn . Autorizar u ordenar la utilizacion indebida, o utilizar indebida-
la intencién de destruir, total o parcialmente, a un grupo nacioR@nte rentas que tienen destinacion especifica en la Constitucion o en

étnico, racial, religioso, politico o social: la ley.
a) Lesion grave a la integridad fisica o mental de los miembros dejz Autorizar o pagar gastos gue no tengan titulo previsto en el
grupo; articulo 346 de la Constitucion Politica.
b) Sometimiento intencional del grupo a condiciones de existenci23, Asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales
que hayan de acarrear su destruccion fisica, total o parcial; inexistentes o en exceso del saldo disponible de apropiacién o que
c) Medidas destinadas a impedir los nacimientos en el senoafilstten vigencias futuras, sin contar con las autorizaciones pertinentes.
grupo; 24. Ordenar o efectuar el pago de obligaciones en exceso del saldo
d) Traslado por la fuerza de miembros del grupo a otro. disponible en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

6. Ocasionar, con el propdésito de destruir total o parcialmente u5. No incluir en el presupuesto las apropiaciones necesarias y
grupo nacional, étnico, racial, religioso, politico o colectividad cenficientes para saldar el déficit fiscal, servir la deuda publica y
identidad propia fundada en motivos politicos, por razén de asender debidamente el pago de sentencias, créditos judicialmente
pertenencia al mismo, la muerte de uno o varios de sus miembrosconocidos, laudos arbitrales, conciliaciones y servicios publicos

7. Incurrir en graves violaciones al derecho internacional humamiciliarios.
tario. 26. No adoptar las acciones establecidas en el estatuto organico del

8. Someter a una o varias personas a privacion de la libefg@supuesto, cuando las apropiaciones de gasto sean superiores al
cualquiera que sea la forma, seguida de su ocultamiento y degaudo efectivo de los ingresos.
negativa a reconocer dicha privacion o de dar informacion sobre sB7. No llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucién
paradero, sustrayéndola del amparo de la ley. presupuestal de ingresos y gastos, ni los de contabilidad financiera.

9. Infligir a una persona dolores o sufrimientos graves fisicos ®8. Efectuar inversion de recursos publicos en condiciones que no
psiquicos con el fin de obtener de ella o de un tercero informaci@amanticen seguridad o liquidez, o la rentabilidad del mercado.

confesion, de castigarla por un acto por ella cometido o que sg9. No efectuar oportunamente los descuentos o no realizar pun-
sospeche que ha cometido o de intimidarla o coaccionarla por ag@lmente los pagos por concepto de aportes patronales o del servidor
quier razén que comporte algun tipo de discriminacion. publico para los sistemas de pensiones, salud y riesgos profesionales

10. Ocasionar mediante violencia u otros actos coactivos dirigidessistema integrado de seguridad social, o, respecto de las cesantias,
contra un sector de la poblacion que uno o varios de sus miembeolsacerlo en el plazo legal sefialado y en el orden estricto en que se
cambie el lugar de su residencia. hubieren radicado las solicitudes.

11. Ocasionar la muerte en forma deliberada, y dentro de un mism@0. Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el
contexto de hechos, a varias personas que se encuentren en siti@gipiimiento de funciones publicas o administrativas que requieran
de indefension, por causa de sus opiniones o actividades politabadicacion de tiempo completo e impliquen subordinacién y ausencia
creencias religiosas, raza, sexo, color o idioma. de autonomia respecto del contratista.



GACETA DEL CONGRESO 474 Lunes 27 de noviembre de 2000 Pagina 11

31. Intervenir dolosa o culposamente en la tramitaciéon, aprobacior6. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompa-
celebracion o ejecucidn de contrato estatal con persona que tédés con el buen nombre y prestigio de la institucién a la que
incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista erpéatenece.

Constitucion o en la ley, o con omision de los estudios técnicos47. No declararse impedido oportunamente, cuando exista la obli-

financieros y juridicos previos requeridos para su ejecucion sigd@ion de hacerlo, demorar el tramite de las recusaciones, o actuar
previa obtencion de la correspondiente licencia ambiental. después de separado del asunto.

32. Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractg. Violar la reserva del sumario y de las deméas actuaciones
tual, en detrimento del patrimonio publico, o con desconocimientosggnetidas a la misma restriccion.

los principios que regulan la contratacion estatal y la funcién adm|n|5219_ Consumir, en el sitio de trabajo 0 en lugares pablicos, sustancias

trativa contemplados en la Constituciony en la ley. prohibidas que produzcan dependencia fisica o psiquica, o asistir al

33. Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo fabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.
terminado sin que se presenten las causales previstas en laley para eglg Ejercer o propiciar la prostitucion

3,[4' tAlec_ar I"?l tl_Jrglgenma melmlflesta. aara Ial C(Ialebramon de Io%l. Las demas conductas que en la Constitucion o en la ley hayan
contratos sin existir las causales previstas en ia ley. sido previstas con sancién de remocién o destitucion, o como causales

35. No exigir, el interventor, la calidad de -los bienes y servic@s mala conducta, estas dltimas, si fueren cometidas a titulo de dolo.

adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por Iajs2 Ejecutar, en provecho suyo o de terceros, actos, acciones u

Cb?fbraciones o incurrir en omisiones tendientes a la evasion de impues-

obra que no ha S'd(_) ej.ecutada a cabalidad. _ y ~ tos, cualquiera que sea su naturaleza o denominacion, o a violar el
36. Dar lugar sin justa causa a la configuracion del sileng&imen aduanero o cambiario.

administrativo positivo o en los casos previstos en disposicione§3_ Adauirir directamente o por interpuesta persona bienes que

espeC|aIe§. ~deban ser enajenados en razén de las funciones de su cargo, o hacer
37. No instaurar por parte del representante legal de la entidagel@iones para que otros los adquieran.

accion de repeticion contra el funcionario cuya conducta dolosagg4

ravemente culposa hubiere generado condena de responsabjlidad No dar cumplimiento a la exigencia de adoptar el Sistema
gontra ol Estadop g P N&8nal de Contabilidad Publica de acuerdo con las disposiciones

) o , ) » . _emitidas por la Contaduria General de la Nacion y no observar las

38. Proferir actos administrativos con violacion de las disposiGigsiiticas, principios y plazos que en materia de contabilidad pblica se
nes constitucionales o legales referentes a la proteccion de la divggsigan con el fin de producir informacion confiable, oportuna y
dad étnicay cultural de la Nacion, de los recursos naturales 'y del 9,

ambiente, originando un riesgo grave para las etnias, los pueblos .. .
9 g0 g P P &rnculo 49. Causales de mala conducthas faltas anteriores

indigenas, la salud humana o la preservacién de los ecosistemas.. ~
: : constituyen causales de mala conducta para los efectos sefialados en
naturales o el medio ambiente.

. R i ) elnumeral 2 del articulo 175 de la Constitucion Politica, cuando fueren

39. Omitir o retardar el ejercicio de las funciones propias deigljizadas por el Presidente de la Republica, los magistrados de la
cargo, permitiendo que se origine un riesgo grave o un deterioro ¢&Jge Suprema de Justicia, del Consejo de Estado o de la Corte
salud humana, el medio ambiente o los recursos naturales.  constitucional, los miembros del Consejo Superior de la judicatura, el
40. Utilizar el cargo para participar en las actividades de los partigRgal General de la Nacién, el Defensor del Pueblo, el Contralor

y movimientos politicos y en las controversias politicas, sin perjuideneral de la Republica, el Contador General, el Procurador General

de los derechos previstos en la Constitucion y la ley. de la Naci6n, los auditores generales o los miembros del Consejo
41. Utilizar el empleo para presionar a particulares o subalternd&aional Electoral.
respaldar una causa o camparfia politica o influir en procesos electora- CAPITULO Il

les de carécter politico partidista. Faltas graves y leves

42. Ofrecer el servicio publico, directa o indirectamente la VinCu- =10 50. Faltas graves y leveonstituye falta disciplinaria

lacion de recomendados a la_administracion o la adj_gd|caC|on paﬁ/e o leve, el incumplimiento de los deberes o prohibiciones
contratos a favor de determinadas personas, con ocasion o por

: L 1 ) {hgrados en esta ley.
del tramite de un proyecto legislativo de interés para el Estado 0 J dad o leved )(;Id la fal bl 4 tormidad
solicitar los congresistas, diputados o concejales tales prevendér?_gra_ve a ~O evedaddela qtase esta eceral € contormidad con
aprovechando su intervencion en dicho tramite. los criterios sefialados en el articulo 43 de este codigo.

43. Influir en otro servidor pGblico, prevaliéndose de su cargo o dé-0S Comportamientos previstos en normas constitucionales o lega-
cualquier otra situacion derivada de su relacion personal, funcion&SoComo causales de mala conducta constituyen falta disciplinaria
jerarquica, para conseguir una actuacion, concepto o decision q@&¥e 0 leve si fueren cometidos a titulo de culpa.
pueda generar directa o indirectamente beneficio econémico para sigticulo 51.Preservacion del orden internQuando se trate de
para un tercero. Igualmente, ofrecerse o acceder a realizar la conti@ctaos que contrarien en menor grado el orden administrativo al
anteriormente descrita. interior de cada dependencia sin afectar sustancialmente o poner en

44. Causar dafio a los equipos estatales de informatica, altgf@¥e peligro el decoro, la eficiencia y la eficacia de la Funcion
falsificar, introducir, borrar, ocultar o desaparecer informacion BHblica, el jefe inmediato llamara por escrito la atencion al autor del
cualquiera de los sistemas de informacion oficial contenida en ellb§gho sin necesidad de acudir a formalismo procesal alguno.
en los que se almacene o guarde la misma, o permitir el acceso a eliate llamado de atencidn se anotara en la hoja de vida y no generara
a personas no autorizadas. antecedente disciplinario.

45. Favorecer en forma deliberada el ingreso o salida de bienes deh el evento de que el servidor publico respectivo incurra en
territorio nacional sin el lleno de los requisitos exigidos por daiteracion de tales hechos habra lugar a formal actuacion disci-
legislacion aduanera. plinaria.
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LIBRO Il Paragrafo: Las faltas gravisimas, solo son sancionables a titulo de
REGIMEN ESPECIAL dolo.
TITULO UNICO Articulo 56. Sancion.Los particulares destinatarios de la ley
REGIMEN DE LOS PARTICULARES disciplinaria estaran sometidos a las siguientes sanciones:
CAPITULO PRIMERO Multa de 10 a 100 salarios minimos mensuales legales vigentes al

Ambito de aplicacién momento de la comision del hecho e inhabilidad de uno a veinte afos.

Articulo 52.Normas aplicablesEl régimen disciplinario para los €uando la prestacion del servicio sea permanente y la vinculacion
particulares que ejerzan funciones publicas, comprende el cataRig¥enga de nombramiento oficial, sera de destitucion e inhabilidad
especial de faltas gravisimas imputables a los mismos, contempi/eno a veinte afos.
en este libro. Articulo 57 Criterios parala graduacion de la sanciéhdemas de

Articulo 53.Sujetos disciplinable€l presente régimen especial sis criterios para la graduacion de la sancién consagrados para los
aplica por la Procuraduria General de la Nacion, exclusivamente &ésgidores publicos, respecto de los destinatarios de la ley disciplina-
siguientes particulares que ejerzan funciones publicas, por las ac¢taale que trata este libro, se tendran en cuenta el resarcimiento del
ciones u omisiones estrechamente vinculadas con la funcién que lpghaicio causado, la situacion econdmica del sancionado y la cuantia

sido encomendada. de la remuneracion percibida por el servicio prestado.
1. Al Representante Legal de las entidades que en virtud de un TITULO i
contrato administren recursos del Estado con el fin de impulsar REGIMEN DE LOS NOTARIOS

programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan CAPITULO PRIMERO

Nacional, los planes seccionales y locales de Desarrollo. ] _ o S _
2. Alos particulares que ejercen funciones administrativas, atribpi£\'ticulo 58.Normas aplicablesEl regimen disciplinario especial

das por la autoridad pablica titular de ésta a través de acto adminidf40S particulares, también se aplicara a los notarios y comprende el
tivo 0 Convenio. catalogo de faltas imputables a ellos, contempladas en este titulo.

3. A los Conciliadores y arbitros. Los principios rectores, los términos prescriptivos de la acciony de

4. Alos Notarios, sin perjuicio de las competencias disciplinariadggancion disciplinarias al igual que el procedimiento, son los mismos
la Superintendencia de Notariado y Registro. consagrados en este codigo respecto de la competencia preferente.

5. A los curadores urbanos de conformidad con la Ley 388 de 19g/ATticulo 59. Organo competentetl Régimen especial para los
o las normas que la modifican o adicionan. notarios, se aplica por la Superintendencia de Notariado y Registro, sin

6. A los interventores de los contratos estatales perjuicio de lo sefalado por este cddigo respecto del ejercicio prefe-
' ' rente de la Procuraduria General de la Nacién.

7. A los representantes legales, gerentes y los miembros de las
juntas directivas de las entidades cooperativas que celebren contratos CAPITUL.O SEGUNDO _
con entidades estatales o celebren contratos por cuenta de éstas. Faltas especiales de los notarios

CAPITULO SEGUNDO Articulo 60.Faltas de los Notariogonstituye falta disciplinaria

Articulo 54. Inhabilidades e incompatibilidade€onstituyen Y Por lo tanto da lugar a la accion e imposicion de la sancion
inhabilidades e incompatibilidades para los particulares que ejeg@iiespondiente, el incumplimiento de los deberes, el abuso o extra-

funciones publicas, las siguientes: limitacion de los derechos y funciones, la incursion en prohibiciones,
1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinariodigeedimentos, inhabilidades y conflicto de intereses.
suspension o exclusion del ejercicio de su profesion. Articulo 61.Faltas Gravisimas de los NotaridgSonstituyen faltas

2. Las contempladas en los articulos 8° de la Ley 82 de 1993 ydrégisimas imputables a los notarios, las siguientes:
de la Ley 489 de 1998, o en las normas que los modifiguen d. Realizar una conducta tipificada en la ley como delito, sanciona-

complementen. ble a titulo de dolo.
3. Las previstas en la Constitucion y en la ley, referidas a la funcioR. Desatender las orientaciones, recomendaciones e instrucciones
publica que el particular deba cumplir. de la Superintendencia de Notariado y Registro, en lo relacionado con
CAPITULO TERCERO el desempefio de la funcion notarial y prestacion del servicio.

Articulo. 55 Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas para l08. Incumplir las obligaciones para con la Superintendencia de
particulares que ejerzan funciones publicas, las siguientes condigtaariado y Registro, Fondo Cuenta Especial de Notariado, la Admi-
realizadas con ocasion de la funcion administrativa o judicial queriggracion de Impuestos Nacionales, las demas de caracter oficial y las
ha sido asignada: Entidades de Seguridad o Previsién Social.

o 1. T,?ilhzgf Udnﬁll conductatipificada en la ley como delito, sancionay. Ejercer la funcién por fuera del Circulo Notarial correspondiente.
e a titulo de dolo. . :
5. Dar uso indebido o aprovecharse en su favor o en el de terceros

ggjﬁineros, bienes o efectos negociables que reciban de los usuarios del
: oo rvicio, en depdsito o para pagos con destinacion especifica.
establecidos en la Constitucion o en la ley. P para pag P

. . . : 6. La transgresion de las normas sobre impedimentos e incompati-
3. Desatender los actos, directrices o instrucciones de los org

AUSH . . .z

mos de regulacién, control y vigilancia o de la autoridad o emij)é]ladad,es previstas en la Corls_tltuuon,,la ley. _ )
publica titular de la funcién, atinentes al cumplimiento de la funciéonParagrafo. Las faltas gravisimas, s6lo son sancionables a titulo de
publica encomendada al particular. dolo.

4. Apropiarse o utilizar indebidamente los recursos publicos.  Articulo 62.Deberes y prohibicioneSon deberes y prohibiciones

5. Cobrar por los servicios, derechos que no correspondan &§al§s notarios, los siguientes:
tarifas autorizadas en el arancel vigente, o hacerlo por servicios que Ao Les esta prohibido a los Notarios, emplear e insertar propaganda
causen erogacion. de indole comercial en documentos de la esencia de la funcion notarial
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o utilizar incentivos de cualquier orden para estimular al publico a@Articulo 70.0Obligatoriedad de la accion disciplinari&l servidor
demandar sus servicios, generando competencia desleal. publico que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible
2. Es deber de los Notarios, someter a reparto las minutas déltgs disciplinaria, si fuere competente, iniciara inmediatamente la
escrituras publicas correspondientes a los actos en los cuales inteAggiPn correspondiente. Si no lo fuere, pondra el hecho en conoci-
gan, todos los organismos administrativos del sector central yrg@gnto de la autoridad competente, adjuntando las pruebas que
sector descentralizado por servicios para los efectos contempladdgwere.
el literal g) del articulo 38 de la Ley 498 de 1998, cuando en el circul®i los hechos materia de la investigacion disciplinaria pudieren
de que se trate exista mas de una notaria. constituir delitos investigables de oficio, deberan ser puestos en
3. Los demas deberes y prohibiciones previstas en el Decreto=@jocimiento de la autoridad competente, enviandole las pruebas de
960 de 1970, su Decreto Reglamentario 2148 de 1983 y las nofdm@esible conducta delictiva.

especiales de que trata la funcion notarial. Articulo 71.Exoneracion del deber de formular quejBbservidor
CAPITULO TERCERO publico no esta obligado a formular queja contra si mismo o contra su
Sanciones conyuge, compaifiero permanente o pariente dentro del cuarto grado de

. : : . : .. __consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni por hechos
Articulo 63.Sancioned.os Notarios estaran sometidos al S|gwen‘f%e ha %conocido gor CAUSA O COon ocasi(?n del eiercicio dgactividades
régimen de sanciones: d y P J

L, .. gue le impongan legalmente el secreto profesional.
1. Destitucion para el caso de faltas gravisimas. ] . . . : .
_ . Articulo 72.Accidn contra servidor publico retirado del servicio
2. Suspension en el ejercicio del cargo para las faltas graves.| g accién disciplinaria es procedente aunque el servidor pablico ya no
3. Multa para las faltas leves. esté ejerciendo funciones publicas.

Articulo 64.I__|'m_ite de las sancioneka multa_es una sanci()n_ de Cuando la sancién no pudiere cumplirse porque el infractor se
caracter pecuniario la cual no podra ser inferior al valor de diezefi¢uentra retirado del servicio, se registrara en la Procuraduria Gene-
superior al de 180 dias de salario basico mensual establecido pefl gk la Nacion, de conformidad con lo previsto en este codigo, y en

Gobierno Nacional. la hoja de vida del servidor publico.
La suspension no sera inferior a cinco dias, ni superior a docfrticulo 73.Terminacion del proceso disciplinari&n cualquier
meses. etapa de la actuacién disciplinaria en que aparezca plenamente demos-

Articulo 65.Criterios para la graduacion de la sancidfdemas de trado que el hecho atribuido no existid, que la conducta no esta prevista
los criterios para la graduaciéon de la sancion consagrados paranda ley como falta disciplinaria, que el investigado no la cometio, que
servidores publicos, respecto de los notarios se tendra en cuerdgaidée una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion
gravedad de la falta, el resarcimiento del perjuicio causado, la sitapodia iniciarse o proseguirse, el funcionario del conocimiento,
cibn econdmicadel sancionado, la cuantia de laremuneracion percibielfiante decision motivada, asi lo declarara y ordenara el archivo
por el servicio prestado y los antecedentes en el servicio y en matigfinitivo de las diligencias.

disciplinaria. TITULO Il
LIBRO IV LA COMPETENCIA
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Articulo 74.Factores que determinan la competentia compe-
TITULO | tencia se determinara teniendo en cuenta la calidad del sujeto
LA ACCION DISCIPLINARIA disciplinable, la naturaleza del hecho, el territorio donde se cometio la

Articulo 66.Aplicacion del procedimient&l procedimiento disci- flta, €l factor funcional y el de conexidad.

plinario establecido en la presente ley debera aplicarse por las respded 10s casos en que resulte incompatible la aplicacion de los
tivas oficinas de control interno. factores territorial y funcional, para determinar la competencia, preva-

Articulo 67.Ejercicio de la accién disciplinariaLa accion disci- '€cera este ultimo.
plinaria se ejerce por la Procuraduria General de la Nacién; lodvrticulo 75.Competencia por la calidad del sujeto disciplinable
personeros, frente a la administracion distrital o municipal; las oficerresponde alas entidades y érganos del Estado, a las administracio-
nas de control disciplinario interno establecidas en todas las ram@s central y descentralizada territorialmente y por servicios, discipli-
érganos y entidades del Estado; y los nominadores y superioffsa sus servidores o miembros.

jerarquicos inmediatos, en los casos a que se refiere la presente lefg) particular que ejerza funciones publicas es disciplinable exclu-
Articulo 68. Naturaleza de la accién disciplinarida accion sivamente por la Procuraduria General de la Nacion, cualquiera que
disciplinaria es publica. sea la forma de vinculacion y la naturaleza de la accion u omision.

Articulo 69.Oficiosidad y preferencid_a accién disciplinaria se  Articulo 76.Control disciplinario internoToda entidad u organis-
iniciara y adelantara de oficio, o por informacién proveniente o del Estado, excepto la rama judicial, debe organizar sin crear
servidor publico o de otro medio que amerite credibilidad, o por quejgevos cargos constituir una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya
formulada por cualquier persona. estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble instan-

La Procuraduria General de la Nacién, previa decisién motiv&éh encargada de conocer de los procesos disciplinarios que se
del funcionario competente, podra asumir la investigacion discipliff€lanten contra sus servidores.
ria iniciada por otro organismo, caso en el cual éste la suspenderdRaragrafo. Mientras se organizan las oficinas de control interno
pondra a su disposicion, dejando constancia de ello en el expedidrgeiplinario, el competente sera el superior inmediato del investigado
previa informacion al jefe de la entidad. Una vez avocado el congda segunda instancia correspondera al superior jerarquico de aquél.

miento por parte de la Procuraduria, ésta agotara el tramite de J&ticulo 77.Significado de control disciplinario intern€uando
actuacion hasta la decision final. en este codigo se utilice la locucién “control disciplinario interno”

Los personeros tendran competencia preferente frente a la admileise entenderse por tal, la oficina o dependencia que conforme alaley
tracion distrital o municipal. tiene a su cargo el ejercicio de la funcion disciplinaria.
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Articulo 78. Competencia de la Procuraduria General de lardinario previsto en este cédigo, cuyo conocimiento serd de compe-
Nacion Los procesos disciplinarios que adelante la Procuraduediacia de la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia. En el evento
General de la Nacion se tramitaran de conformidad con las compedargue el Procurador haya sido postulado por esa corporacion, cono-
cias establecidas enlaley que determina su estructura y funcionamsené:la Sala Plena del Consejo de Estado. La conduccion del proceso
to y resoluciones que la desarrollen, con observancia del procedingstara a cargo, de manera exclusiva y directa, del presidente de la
to establecido en este codigo. respectiva corporacion.

Articulo 79.Faltas cometidas por funcionarios de distintas entida- 2. El proceso que se adelante por las faltas disciplinarias sefialadas
des Cuando en la comision de una o varias faltas conexas hubieresl articulo 48, cometidas por los servidores publicos determinados
participado servidores publicos pertenecientes a distintas entidades, el articulo 49 de este cdédigo. En este caso, el Procurador General
jefe de la que primero haya tenido conocimiento del hecho inform@edla Nacion por si, o por medio de comisionado, podra adelantar
a las demas para que inicien la respectiva accion disciplinaria. indagacion preliminar, la cual remitira a la Camara de Representantes

Cuando la investigacion sea asumida por la Procuraduria ¢da informe evaluativo.
personeria se conservara la unidad procesal. TITULO Il

Articulo 80.El factor territorial. Es competente en materia disci- IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

plinaria el funcionario del territorio donde se realizé la conducta.  aticulo 85.Causales de impedimento y recusaciBon causales

El conocimiento de los procesos por faltas cometidas por deSmpedimentoy recusacion, para los servidores publicos que ejerzan
servidores publicos en el exterior y en ejercicio de sus funciongsiccion disciplinaria, las siguientes:
correspondera a los funcionarios que, de acuerdo con el factor subje- Tener interés directo en la actuacién disciplinaria, o tenerlo su

tivoy obje,ztivo, fueren competentes en el Distrito Capital de Sa”ta_cgﬁyuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes dentro del
de Bogota, cuando no puedan ser adelantados por las correspondigiis grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

oficinas de control interno disciplinario. . . -
Cuando la fal taltas f P id di | 2. Haber proferido la decision de cuya revision se trata, o ser
uando la ialta o faltas fueren cometidas en diversos UQareSt:gﬁgluge 0 compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado

Leurg;[glrréoirz]iifglgalg ?r?\?ec’;?rgc‘?é rf]unmonarlo competente que Prim{rocqnsanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior
9 ' gue dictd la providencia.

Art|culo,8;.CompetenC|q por razon.de_ Ie_1 conemdé?uuando un 3 ser coényuge o comparfiero permanente, o pariente dentro del
s_erwglor pUbI'.CC.) cometa varias faltas disciplinarias conexas, se N3rto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
tigaran y decidirdn en un solo proceso. ’ ’

de cualquiera de los sujetos procesales.

Cuando varios servidores publicos de la misma entidad parUmng Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos

en la comisién de una falta o de varias que sean conexas, se investiga- . .
rgcesales, o contraparte de cualquiera de ellos, o haber dado consejo

0 manifestado su opinion sobre el asunto materia de la actuacion.

Articulo 82. Acumulacion de actuaciones disciplinarids acu- 5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los

mulacion de las actuaciones disciplinarias que se adelanten contri {108 procesales:. _ _ _
mismo investigado podra ordenarse de oficio o a solicitud del mismd}. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en

a partir de la notificacion del pliego de cargos, siempre que no se Is@giedad colectiva, de responsabilidad limitada, en comandita simple,
proferido decision de primera instancia, en ninguna de ellas. 0 de hecho, o serlo o haberlo sido su conyuge o compariero permanen-

La decision debera ser tomada por quien tiene bajo su conocimilhitg Pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
el proceso dentro del cual se hubiere producido el primer autd{faidad o primero civil.
cargos, quien proseguira la actuacion hasta equilibrarlas procesalmente;Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de
cumplido esto, el procedimiento unificado continuara su curso nos sujetos procesales, o serlo o haberlo sido su conyuge o compariero

ran y decidirdn en el mismo proceso, por quien tenga la compet
para juzgar al de mayor jerarquia.

mal, hasta la decision definitiva. permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
El auto que niega la acumulacién debera ser motivado y contigegundo de afinidad o primero civil.
mismo procede el recurso de reposicion. 8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion

Articulo 83. Conflicto de competencia€l funcionario que se penal o disciplinaria en la que se le hubiere proferido resolucién de
considere incompetente para conocer de una actuacion disciplirfigacion o formulado cargos, por denuncia o queja instaurada por
debera expresarlo remitiendo el expediente en el estado en qél@guiera de los sujetos procesales.
encuentre, en el menor tiempo posible, a quien por disposicion leg@l. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos
tenga atribuida la competencia. procesales, salvo cuando se trate de sociedad anonima, o serlo o

Si el funcionario a quien se remite la actuacion acepta la compef@herlo sido su conyuge o compariero permanente, o pariente dentro
cia, avocara el conocimiento del asunto; en caso contrario, lo remiticuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
al superior comudn inmediato, con el objeto de que éste dirimaieil.
conflicto. El mismo procedimiento se aplicara cuando ambos funcio40. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale,
narios se consideren competentes. a menos que la demora sea debidamente justificada.

El funcionario de inferior nivel, no podra promover conflicto de Articulo 86.Declaracién de impediment&! servidor publico en
competencia al superior, pero podra exponer las razones que le agjgieA concurra cualquiera de las anteriores causales debe declararse

y aquel, de plano, resolvera lo pertinente. inmediatamente impedido, una vez la advierta, mediante escrito en el
Articulo 84.Competencias especialékendran competencias esgue exprese las razones, sefiale la causal y, si fuere posible, aporte las
peciales: pruebas pertinentes.

1. El proceso disciplinario que se adelante contra el Procuradohrticulo 87. RecusacionesCualquiera de los sujetos procesales
General de la Nacion, en Unica instancia y mediante el procedimig@atdra recusar al servidor publico que conozca de la actuacion disci-
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plinaria, con base en las causales a que se refiere el articulo 85 de esta TITULO V
ley. Al escrito de recusacion acompafara la prueba en que se funde. LA ACTUACION PROCESAL
Articulo 88.Procedimiento en caso de impedimento o de recusa- CAPITULO PRIMERO

cion. En caso de impedimento el servidor publico enviard, inmediata- Disposiciones generales
mente, la actuacion disciplinaria al superior, quien decidira de plana%\ iculo 95.Principios aue riden la actuacion oroceshh actua
dentro de los tres dias siguientes a la fecha de su recibo. Si ace fpnéhlisciplinéria sepdesgrrollagré conforme a Ior‘)s principios rectores
impedimento, determinaré a quién corresponde el conocimiento de [as g -
npedair 9 P onsagrados en la presente ley y en el articulo tercero del Cdédigo
diligencias. : O . 7 3 e
y _ o _ Contencioso Administrativo. Asi mismo, se observaran los principios
Cuando se trate de recusacion, el servidor publico manifestagg$hualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
acepta o no la causal, dentro de los dos dias siguientes a la fechafigftidad y contradiccion.
formulacidn; vencido este término, se seguira el tramite sefialado eRrticulo 96.Reserva de la actuacion disciplinarian el procedi-

el inciso anterior. miento ordinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta
La actuacién disciplinaria se suspendera desde que se manifigs-se notifique el pliego de cargos o hasta que quede ejecutoriada la
te el impedimento o se presente la recusacion y hasta cuandft@fdencia que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los
decida. derechos de los sujetos procesales. En el procedimiento especial ante
Articulo 89.Impedimento y recusacion del Procurador General Procurador General de la Nacion, la actuacion sera reservada hasta
de la Nacion Si el Procurador General de la Nacion se declaanicio de la audiencia publica. En el procedimiento verbal, hasta la
impedido o es recusado y acepta la causal, el Viceprocuradinision de unica instancia.

General de la Nacién asumira el conocimiento de la actuacior| investigado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas

disciplinaria. que por disposicion de la Constitucion o la ley tengan dicha condicion.
TITULO IV Articulo 97. Requisitos formales de la actuacidma actuacién
SUJETOS PROCESALES disciplinaria debe consignarse por escrito, en idioma castellano y en

Articulo 90. Sujetos procesales en la actuacién disciplinarigduPlicado, salvo las excepciones previstas en este codigo.

Podran intervenir en la actuacién disciplinaria, como sujetos procesa-as demas formalidades se regiran por las normas del Codigo
les, el investigado y su defensor; el Ministerio Publico, cuanddQantencioso Administrativo. Cuando la Procuraduria General de la
actuaciéon se adelante en el Consejo Superior o seccional d¥agion ejerza funciones de policia judicial se aplicara el Codigo de
Judicatura o en el Congreso de la Republica contra los funcionariB&egedimiento Penal, en cuanto no se oponga a las previsiones de esta
que se refiere el articulo 174 de la Constitucion Politica. ley.

Articulo 91. Facultades de los Sujetos procesa|ESS Sujetos . Articulo 98.Motivacion de IaS decisiones diSC,ipllinarj&IVO IO. .
procesales podran: dispuesto en normas especiales de este codigo, las decisiones
{@%rlocutorlas y los fallos que se profieran en el curso de la actuacién

e

1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la prac . )
eran motivarse.

de las mismas; , o . o L .
Articulo 99.Utilizacion de medios técnicoBara la practica de las

2. Interponer los recursos de ley. s . - .
P y pruebas y para el desarrollo de la actuacion se podran utilizar medios

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para gai&jcos, siempre y cuando su uso no atente contra los derechos y
zar la legalidad de la actuacion disciplinaria y el cumplimiento de !j?ffantl’as constitucionales.

fines de la misma . . .
Y Las pruebas y diligencias pueden ser recogidas y conservadas en

_ 4. Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato consfishios técnicos y su contenido se consignara por escrito cuando sea
cional o legal ésta tenga caracter reservado. estrictamente necesario.

Paragrafo. La intervencion del quejoso se limita Gnicamente aticulo 100.Reconstruccion de expedient€siando se perdiere
presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento, a apgriftistruyere un expediente correspondiente a una actuacion en curso,
las pruebas que tenga en su poder, y a recurrir la decision de ar@iycionario competente debera practicar todas las diligencias nece-
de la actuacion. sarias para lograr su reconstruccién. Para tal efecto, se allegaran las

Articulo 92.Calidad de investigadd_a calidad de investigado secopias recogidas previamente por escrito o en medio magnético y se
adquiere a partir de la comunicacion de la decision que ordengoligitara la colaboracion de los sujetos procesales, a fin de obtener
apertura de investigacion disciplinaria. copia de las diligencias o decisiones que se hubieren proferido; de

Articulo 93.Derechos del investigad€omo sujeto procesal, eligual forma se procedera respecto de las remitidas a las entidades
investigado tiene los siguientes derechos: oficiales. _ _
1. Acceder a la investigacion Cuando los procesos no pudieren ser reconstruidos, debera
. reanudarse la actuacion oficiosamente.
2. Designar defensor.

- o . . CAPITULO SEGUNDO
3. Seroido enversion libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta Notificaci o
antes del fallo de primera instancia. ] otificaciones y comunicaciones
4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en dsmffrt.'CUIo 101. Formas de notificacionLa notificacion de las
ractica ecisiones disciplinarias puede ser: personal, por estado, en estrados,
P £ R ' dir d por edicto o por conducta concluyente.
- enair escargos_. _ _ Articulo 102.Notificacion personalSe notificaran personalmente
6. Impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a ello. al investigado o a su defensor, las siguientes decisiones: la de cargos,
7. Obtener copias de la actuacion. la que niega pruebas, la que resuelve sobre la nulidad y los fallos.

Articulo 94. Facultades del defenso€omo sujeto procesal, el Articulo 103.Notificacién por medios de comunicacion electréni-
defensor tiene las mismas facultades del investigado. cos Las decisiones que deban notificarse personalmente podran ser
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enviadas al nimero de fax o a la direccion de correo electronicod@edxpedicion de la respectiva decision hasta el vencimiento de los tres
investigado o de su defensor, si previamente y por escrito, hubieli@s siguientes a su notificacion.
aceptado ser notificados de esta manera. La notificacion se entendes@ija notificacion de la decision se hace en estrados, los recursos

surtida en lafecha que aparezca en el reporte del fax o en que el cggig&an interponerse y sustentarse en el curso de la respectiva audien-
electronico sea enviado. La respectiva constancia sera anexagg @ diligencia.

expecflente. o - _ Articulo 113. Sustentacién de los recurso®uien interponga
Articulo 104.Imposibilidad de notificar personalmentsi dentro ecyrsos debera expresar por escrito las razones que los sustentan ante

de los tres dias siguientes a la fecha de la decision no fuere pogiblgncionario que profirié la correspondiente decisién. En caso
efectuar la notificacion personal, se citara una vez mas al investigagfirario. se rechazaran.

mediante comunicacion enviada a la ultima direccion domiciliaria o iculo 114. Recurso de reposici6rEl recurso de reposicion
laboral que aparezca registrada en el expediente, para que compare s P .y : posict
edera unicamente contra la decisidon que niega la solicitud de

dentro de los ocho dias siguientes. Si no lo hiciere, se |e deSigﬁéq%as al investigado o a su apoderado, la que niega la acumulacion de
defensor de oficio y se continuara el trdmite de la actuacion. P 9 P 1ad 9

. e ., . . .. la actuacion disciplinaria, y contra el fallo de Unica instancia.

Articulo 105.Notificacion por funcionario comisionad&n los ) - .
casos en que la notificacion personal deba realizarse en sede difereﬁt‘g'CUI.o.l,lS'Tram'te del recurso de reposmlc@uando el recurso ,
a la del competente, éste podra comisionar para tal efecto a $fFPOSIcion se formule por escrito debidamente sustentado, vencido
funcionario de la Procuraduria o al jefe de la entidad a la que E5IEMINC para impugnar la decision, se mantendra en secretaria por
vinculado el investigado, o en su defecto, al personero distritdl95 dias en traslado a los sujetos procesales. De lo anterior se dejara
municipal del lugar donde se encuentre el investigado o su apode%bs,tanc'a en el expediente. Surtido el traslado, se decidira el recurso.
seguln el caso. Si no se pudiere realizar la notificacién personal, $¥ticulo 116. Recurso de apelaciorEl recurso de apelacion
fijara edicto en lugar visible de la secretaria del despacho comisigacede Unicamente contra las siguientes decisiones: la que niega la
do, por el término de cinco dias habiles. Cumplido lo anterior,pghctica de pruebas solicitadas en los descargos, la que decide sobre
comisionado devolverd inmediatamente al comitente la actuaci@fidades, y contra el fallo de primera instancia.
con las constancias correspondientes. En el efecto suspensivo se concedera la apelacion del fallo de

Articulo 106.Natificacion por estaddSe notificara por estado queprimerainstancia, de las decisiones sobre nulidades y de las que niegan
permanecera fijado por el término previsto en el Codigo de Proctatialmente la practica de pruebas; en el devolutivo, cuando la negativa
miento Civil, la decision que niega el recurso de apelacion. es parcial.

Articulo 107. Notificacion en estradosLas decisiones que se Articulo 117.Prohibicion de la reformatio in pejuil superior, en
profieren en audiencia publica o en el curso de cualquier diligencidaggovidencia que resuelva el recurso de apelacion interpuesto contra
consideran notificadas cuando se encuentran presentes el investgddio sancionatorio, no podra agravar la sancion impuesta, cuando
0 su defensor. En el procedimiento verbal y en el especial antel @élvestigado sea apelante Unico.

Procurador General de la Nacion, se surten en el curso de las mismagticulo 118 Recurso de quej&l recurso de queja procede cuando
para quienes esten presentes. se rechaza el de apelacion.

Articulo 108.Notificacion por e_O!iCtO!—OS fallos_, que no pudieren Articulo 119.Tramite del recurso de quejRentro del término de

fijado, por el término de cinco dias habiles, en lugar visible d&qsrponer y sustentar el recurso de queja. Si no se hiciere oportuna-
secretaria del despacho que lo hubiere proferido o del comisiongd@ie se rechazara.

ra tal ef : . - . A
pa at,a etecto L Dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término
Articulo 109 Notificacion por conducta concluyen@uando no se gnerior, el funcionario competente enviara al superior funcional las

hubiere realizado la notificacion personal, o esta fuere irreg@ggas pertinentes, para que decida el recurso.

respecto de decisiones o del fallo, la exigencia legal se entiendg. _ . . : :
|, quien conoce del recurso de queja necesitare copia de otras

cumplida, para todos los efectos, si el procesado no recIamay"jlct%\%tuaciones rocesales, ordenara al competente que las remita a la
diligencias posteriores o interpone recursos contra ellos. b ’ P d

i o _ _ _ mayor brevedad posible. Si decide que el recurso debe concederse, lo
Articulo 110.ComunicacionesSe debe comunicar al investigad@, 3 en el efecto que corresponde
la decision de apertura de investigacion y al quejoso la de archivo. Ep . . . . - L
P g y &l quel ticulo 120 Ejecutoria de las decisiondsas decisiones discipli-

este Ultimo caso se entendera cumplida la comunicacion cuando hag < contra las aue proceden recursos. quedaran en firme tres dias
transcurrido quince dias, después de la fecha de su entrega alao e 'S que proceden » @ ; e
espues de la ultima notificacion. Las que se dicten en audiencia, al

de correo. : } : : L
lizar ésta, si no fueren impugnadas. Las decisiones que resuelvan

- : . fin
Las (t:IeC|S|on|es ndo_ sus}cep?bles dg reﬁurso cSIe' co,munlctaran ngﬂ cursos de apelacion y queja, asi como aquellas contra las cuales
siguiente por el medio mas etficaz y de ello se dejara constancia ﬂBﬁ ocede recurso algurmuedaran en firme el dia que sean suscritas

expediente. por el funcionario competente.

CAPITULO TERCERO Articulo 121.Desistimiento de los recurso®uien hubiere inter-
Recursos puesto un recurso podra desistir del mismo antes de que el funcionario
Articulo 111.Clases de recursos y sus formalidad@sntra las competente lo decida.
decisiones disciplinarias proceden los recursos de reposicion, apelasticulo 122 Correccion, aclaracion y adicion de los falld&n los
ciony queja, los cuales se interpondran por escrito, salvo disposigiitys ge error aritmético, o en el nombre o identidad del investigado,
expresa en contrario. de la entidad o fuerza donde labora o laboraba, o en la denominacion
Paragrafo. Contra las decisiones de simple tramite no procgélecargo o funcién que ocupa u ocupaba, o de omisién sustancial en
recurso alguno. la parte resolutiva del fallo, éste debe ser corregido, aclarado o
Articulo 112. Oportunidad para interponer los recursokos adicionado, segun el caso, de oficio o a peticién de parte, por el mismo
recursos de reposicion y apelacion se podran interponer desde la fedséonario que lo profirio.



GACETA DEL CONGRESO 474 Lunes 27 de noviembre de 2000 Pagina 17

La aclaracion del fallo s6lo procede a peticion de parte y dentroatghplementarla. Transcurrido éste sin que el peticionario efectuare la

término de ejecutoria del mismo. correccion, sera rechazada.
El fallo corregido, aclarado, o adicionado, sera notificado confor-Articulo 129.Efecto de la solicitud y del acto que la resueNida
me a lo previsto en este codigo. peticion de revocatoria de un fallo, ni la decision que la resuelve
CAPITULO CUARTO reviviran los términos legales para el ejercicio de las acciones conten-

cioso-administrativas. Tampoco daran lugar a interponer recurso

Revocatoria directa ; S : : 29 .
] . . : , alguno, ni a la aplicacion del silencio administrativo.
Articulo 123.ProcedencialLos fallos sancionatorios podran ser TITULO VI

revocados de oficio o a peticién del sancionado, por el Procurador
General de la Nacién o por quien los profiri6. Los absolutorios PRUEBAS

Gnicamente por el Procurador General de la Nacion, de oficio, o pofrticulo 130.Necesidad y carga de la pruebgodo fallo discipli-
peticion del Defensor del Pueblo, siempre que se den las circunstarie debe fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al
cias del articulo 127 de este cédigo. proceso por peticion de cualquier sujeto procesal o en forma oficiosa.

Articulo 124.CompetenciaLos fallos sancionatorios podran se@ carga de la prueba corresponde al Estado.
revocados por el funcionario que los hubiere proferido o por stArticulo 131.Imparcialidad del funcionario en la busqueda de la
superior funcional. Los absolutorios Unicamente por el Procuradnreba El funcionario buscara la verdad real. Para ello debera inves-
General de la Nacion. tigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la

Paragrafo. El Procurador General de la Nacién podra revocag¥gtencia de lafalta disciplinaria y la responsabilidad del investigado,
oficio los fallos sancionatorios expedidos por cualquier funcionarioi®s que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de respon-
la Procuraduria, o asumir directamente el conocimiento de la petig@pilidad. Para tal efecto, el funcionario podréa decretar pruebas de
de revocatoria, cuando lo considere necesario, caso en el cual profdfifig-
el fallo sustitutivo correspondiente. Articulo 132.Medios de prueba&on medios de prueba, la confe-

Articulo 125.Causal de revocacion de los fallos sancionatorio§ion, €l testimonio, el dictamen pericial y la inspeccion o visita
Los fallos sancionatorios son revocables sélo cuando infrinjan m&sieecial, los cuales se practicaran conforme a las normas del Codigo

fiestamente las normas constitucionales, legales o reglamentarig@étfocedimiento Penal, en cuanto sean compatibles con la naturaleza
que deben fundarse. y las reglas del procedimiento disciplinario. Los documentos también

Articulo 126 Revocatoria a solicitud del sancionad sanciona- SON Medios de prueba. _
do podré solicitar la revocacion total o parcial del fallo sancionatorioL0s indicios se tendran en cuenta al momento de apreciar las
siempre y cuando no hubiere interpuesto contra el mismo los recup§ggbas, siguiendo las normas de la sana critica.
ordinarios previstos en este cddigo, ni se haya cumplido el término deos medios de prueba no previstos en esta ley se practicaran de
prescripcion de la accién disciplinaria. acuerdo con las disposiciones que los regulen, respetando siempre los

La solicitud de revocatoria del acto sancionatorio es procedentedglgchos fundamentales.
cuando el sancionado haya acudido a la jurisdiccion contenciosdArticulo 133.Libertad de pruebad.a falta y la responsabilidad del
administrativa, siempre y cuando no se hubiere proferido sentemoiastigado podran demostrarse con cualquiera de los medios de
definitiva. Si se hubiere proferido, podra solicitarse la revocatorigmtaeba legalmente reconocidos.

la decision por causa distinta a la que dio origen a la decisiOrticulo 134 Peticién y rechazo de pruebd®s sujetos procesales
jurisdiccional. pueden aportar y solicitar la practica de las pruebas que estimen

La solicitud de revocacion debera decidirla el funcionario commenducentes y pertinentes. Seran rechazadas las practicadas ilegal-
tente dentro de los tres meses siguientes a la fecha de su recibo. Dent, las inconducentes y las impertinentes.

hacerlo, podra ser recusado, caso en el cual la actuacion se remitjsgticulo 135 Préctica de pruebas por comisionads funcionario

inmediatamente al superior, quien la resolvera en el término improg@-conocimiento podra comisionar a otro de la misma entidad, para
gable de un mes. Cuando el recusado sea el Procurador Generalgl@dactica de pruebas.

Nacion, resolvera el Viceprocurador. En la decision que ordene la comision se deben establecer las
Articulo 127.Causales de revocacion de los fallos absolutoriogiligencias objeto de la mismay el término para practicarlas.

Los fallos absolutorios podran ser revocados cuando en sentencig obstante, el comisionado podra practicar aquellas pruebas que

penal ejecutoriada, se hubiere establecido que fueron producto dg,Hn directamente de las que son objeto de la comision, si asi lo
acto de prevaricacion o sustentados en pruebas falsas. autoriza expresamente el comitente.

Articulo 128 Requisitos para solicitar la revocatoria de los fallos - ge remitiran al comisionado las copias de la actuacién disciplinaria
La solicitud de revocatoria se formulara mediante escrito que delgf@sean necesarias para la practica de las pruebas.

contener: _ _ El Procurador General de la Nacion podra comisionar a cualquier
1. El nombre completo del investigado o de su defensor, cofylgionario para la practica de pruebas; los demas servidores publicos

indicacion del documento de identidad y de la direccion, que p@&da Procuraduria sélo podran hacerlo cuando la prueba deba practicarse
efectos de la actuacion se tendra como Unica, salvo que oportunamgsig de su sede.

sefialen una diferente. Articulo 136.Practica de pruebas en el exteri@uando el proceso
2. La identificacion del fallo cuya revocatoria se solicita. disciplinario exija la practica de diligencias en territorio extranjero, el
3. La sustentacion expresa de los motivos de inconformidad rélacionario podra comisionar al consul, al agente diplomético o al
cionados con la causal de revocatoria en que se fundamentagiagado militar de Colombia en el pais respectivo, de acuerdo con las
solicitud. normas del Codigo de Procedimiento Penal.

La solicitud que no retna los anteriores requisitos sera inadmitid&n las actuaciones disciplinarias adelantadas por la Procuraduria
mediante decision que se notificara personalmente al solicitante o@eneral de la Nacion, el Procurador General podra, de acuerdo con la
defensor, quienes tendran un término de cinco dias para correginatoraleza de la actuacion y la urgencia de la prueba, autorizar el
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traslado del funcionario que esté adelantando la actuacion, previb. La falta de competencia del funcionario para proferir el fallo.
aviso de ello al Ministerio de Relaciones Exteriores y a la represente, |a violacion del derecho de defensa del investigado.

cion diplomatica acreditada en Colombia del pais donde deba surtirsg | 5 existencia de irregularidades sustanciales que afecten el

la diligencia. _ ~ debido proceso.

Articulo 137.Prueba trasladadal as pruebas practicadas valida- 4 | 4 falta de sefialamiento concreto de los cargos al investigado o
mente en una actuacion judicial o administrativa, dentro o fuera|démprecision de las normas en que éstos se fundamentan.
pais, podran trasladarse a la actuacion disciplinaria mediante copi

autorizadas por el respectivo funcionario y seran apreciadas confor %’sarégrafo. No podra declararse la nulidad de la actuacion por
poreiresp " y P {lsales distintas a las sefialadas en este articulo.
a las reglas previstas en este codigo.

Articulo 138 Asequramiento de la pruebgl funcionario compe Articulo 146. Declaratoria oficiosa En cualquier estado de la
tente de la Prbcurgduria General dg la Nacién. en e'ercicig 4 tuacion disciplinaria, cuando el funcionario que conozca del asunto
’ J aUVierta la existencia de alguna de las causales previstas en la norma

facultades de policia judicial, tomara las medidas que sean necesalias . qeclarara la nulidad de lo actuado

ara asequrar los elementos de prueba. ) . . ,
P g P Articulo 147 Efectos de la declaratoria de nulidddh declaratoria

Sila actuacion disciplinaria se adelanta por funcionarios diferenjes, jjigad afectara la actuacion disciplinaria desde el momento en que
a los de la Procuraduria General de la Nacion, podran recurrir a tﬁresente la causal. Asi lo sefialara el funcionario competente y

entidad y a los demas organismos oficiales competentes, parg,I@snara que se reponga la actuacién que dependa de la decision
mismos efectos. declarada nula

Articulo 139 Apoyo tecnicoEl servidor publico que conozca de la | 4 declaratoria de nulidad de la actuacién disciplinaria no invalida
actuacion disciplinaria podra solicitar, gratuitamente, a todos |os pruebas allegadas y practicadas legalmente.
organismos del Estado la colaboracion técnica que considere NeCesg: . 1o 148 Requisitos de la solicitud de nuliddch solicitud de

fa pa,ra el éxito de las !nvest|ga0|ones. _ _ nulidad podra formularse antes de proferirse el fallo definitivo, y
Articulo 140 Oportunidad para controvertir la pruebBos sujetos  geperg indicar en forma concreta la causal o causales respectivas y

procesales podran controvertir las pruebas a partir del moment@y@ftesar los fundamentos de hecho y de derecho que la sustenten.

que tengan acceso a la actuacion disciplinaria. Articulo 149.Término para resolverEl funcionario competente

Articulo 141.Testigo renuenteCuando el testigo citado sea UResolveré la solicitud de nulidad, a mas tardar dentro de los quince dias
particular y se muestre renuente a comparecer, podra imponégigifentes a la fecha de su recibo.

multa hasta el equivalente a cincuenta salarios minimos diarios TITULO VI
vigentes en la época de ocurrencia del hecho, a favor del Tesoro
Nacional, a menos que justifique satisfactoriamente su no compare- ATRIBUCIONES DE POLICIA JUDICIAL

cencia, dentro de los tres dias siguientes a la fecha sefialada pardfaiculo 150 Atribuciones de policia judiciaDe conformidad con
declaracién. lo dispuesto en el inciso final del articulo 277 de la Constitucion

La multa se impondra mediante decisién motivada. contra la Politica, para el cumplimiento de sus funciones, la Procuraduria
P ’ 8heral de la Nacion tiene atribuciones de Policia Judicial. En

procede el recurso de reposicion, que debera interponerse de acuerollo de esta facultad, el Procurador General y el Director

con los requisitos sefialados en este codigo. _ Nacional de Investigaciones Especiales podran proferir las decisiones
Impuesta la multa, el testigo seguira obligado a rendir la declgi@respondientes.

cion, para lo cual se fijara nueva fecha. El Procurador General de la Nacién podra delegar en cualquier
Si la investigacion cursa en la Procuraduria General de la Nadi@icionario de la Procuraduria, en casos especiales, el ejercicio de
podra disponerse la conduccion del testigo por las fuerzas de poligitbuciones de Policia Judicial, asi como la facultad de interponer las
siempre que se trate de situaciones de urgencia y que resulte necegalithes que considere necesarias. Quien hubiere sido delegado podra
para evitar la pérdida de la prueba. La conduccion no puede impligaferir las decisiones que se requieran para el aseguramiento y la

la privacion de la libertad. practica de pruebas dentro del proceso disciplinario.
Esta norma no se aplicara a quien este exceptuado constitucionapgticulo 151.Intangibilidad de las garantias constitucionaleas
legalmente del deber de declarar. actuaciones de la Procuraduria General de la Nacién, en ejercicio de

Articulo 142 Inexistencia de la pruebaa prueba recaudada sin e$us atribuciones de Policia Judicial, se realizaran con estricto respeto
lleno de las formalidades sustanciales o con desconocimiento d€éd@s garantias constitucionales y legales.

derechos fundamentales del investigado, se tendrd como inexistente. TITULO IX

Articulo 143.Apreciacion integral de las pruebakas pruebas PROCEDIMIENTO ORDINARIO
deberan apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la sana CAPITULO |
critica.

Indagacion preliminar

En toda decision motivada debera exponerse razonadamente Eltl’culo 152 Procedencia de laindagacion prelimin&n caso de

mentc}; de las pruebas en que esta_t s¢€ fundamenta; _ duda sobre la identificacion o individualizacion del autor de una falta
Articulo 144.Prueba para sancionamNo se podra proferir fallo disciplinaria se adelantara indagacion preliminar.

sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que conduzca aLI
certeza sobre la existencia de la falta y de la responsabilidadpg?
investigado.

indagacién preliminar se adelantara por el término necesario
cumplir su objetivo. Para el cumplimiento de éste, el funcionario
competente hara uso de los medios de prueba legalmente reconocidos.

TITULO VI Paragrafo 1°. Cuando la informacién o queja sea manifiestamente
NULIDADES temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de
Articulo 145.Causales de nulidadson causales de nulidad lagmposible ocurrencia, el funcionario se inhibira de iniciar actuacion
siguientes: alguna.
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Paragrafo 2°. Advertida la temeridad de la queja, el investigadidn disciplinaria por los mismos hechos o suspenderla inmediata-
podra imponer una multa. La Procuraduria General de la Nacionnente, si ya la hubiere abierto, y remitir el expediente original a la
los casos en que se advierta la temeridad de la queja, podra impdivéia competente de la Procuraduria.

sanciones de multa hasta de 180 salarios minimos legales diariggticulo 158 Término de la investigacion disciplinaril término

vigentes, por medio de resolucion motivada contra la cual procgge, investigacion disciplinaria sera contado a partir de la decision de
unicamente el recurso de reposicidn, que puede ser interpuesto dgﬁgﬂura.

de I(_)S dos d 1as &gw_entes _a su notificacion. o En los procesos que se adelanten por las faltas descritas en el
Silaquejatemeraria fue interpuesta ante una dependencia difetete |1 48 numerales 5. 6. 7. 8. 9. 10 y 11 de este codigo, la
ala Procuraduria General de la Nacion, aquella debera rem't"la‘E‘ﬁ'ﬁ}élstigacién disciplinaria no podra exceder de veinticuatro meses.

segun las normas de competencia. Este término podra aumentarse hasta en una tercera parte, cuando en

Paragrafo 3°. No se dara inicio a la accion disciplinaria con basgefisma actuacion se investiguen varias faltas o a dos o mas
escritos anonimos, sin perjuicio de la accion oficiosa de los érganogé@pados.

contrc,>l. _ Vencido el término de la investigacion, el funcionario de conoci-

_ Articulo 153.Ruptura de la unidad procesauando se adelantemiento |a evaluara y adoptara la decision de cargos, si se reunieren los
indagacion preliminar por una falta disciplinaria en la que hubietghisitos legales para ello; de lo contrario, se prorrogara la investiga-

intervenido varios servidores publicos y solamente se identificare U nasta por un término maximo de doce meses, vencido el cual, si

0 algunos de ellos, se podra romper la unidad procesal, sin perjygitya surgido prueba que permita formular cargos, se archivara
de que las actuaciones puedan unificarse posteriormente para p{R$Eiivamente la actuacion

guir su curso bajo una misma cuerda. Articulo 159.Suspension provisional tramif@urante la investiga-
_CAP_ITUL_O _” o cion disciplinaria por faltas calificadas como gravisimas o graves, el
Investigacion disciplinaria funcionario que la esté adelantando podra ordenar motivadamente la
Articulo 154.Procedencia de la investigacion disciplinar@uan- suspension provisional del servidor publico, sin derecho a remunera-
do, con fundamento en la queja, en la informacion recibida o egi¢m alguna, siempre y cuando se evidencie serios elementos de juicios
indagacion preliminar, se identifique al posible autor o autores dgu@ permitan establecer que la permanencia en el cargo, funcion o
falta disciplinaria, el funcionario iniciara la investigacion disciplingervicio publico posibilita la interferencia del autor de la falta en el
ria. tramite de la investigacidon o permite que contindie cometiéndola o que
Articulo 155.Finalidades de la investigacion disciplinariba la reitere.

investigacic')n disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia deE| término de la Suspensién provisional sera de tres meses, prorro-

la CondUCta; determinar si es constitutiva de falta diSCipIinaria; id Bble hasta en otro tanto. Dicha Suspensi(’)n podré prorrogarse por
tificar o individualizar al autor o autores de la misma; esclarecer S tres meses, una vez proferido el fallo de primera o Unica

motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugah&fancia.

las que se cometi, el perjuicio causado a la administracion pUb“CEI auto que decrete la suspension provisional debe ser consultado

n la fal lar nsabili isciplinari | investi : , . : ; .
con |a falta, y la responsabilidad disciplinaria del investigado si se trata de decision de primera instancia; en los procesos de Unica,

Articulo 156. Contenido de la investigacion disciplinariaa procede el recurso de reposicion. En ambos casos no se hara efectiva
decision que ordena abrir investigacion disciplinaria debera contepefedida hasta que no se resuelva por el competente.

1. Una breve descripcion de la conducta constitutiva de la falta. p4(4 jos efectos propios de la consulta, el funcionario remitira de

2. Laidentidad del posible autor o autores. inmediato el proceso al superior, previa comunicacién de la decision

3. La relacion de pruebas cuya practica se ordena. al afectado.

4. La calificacion provisional de la falta, si es grave o leve, comoRecibido el expediente, el superior dispondra que permanezca en
presupuesto determinante del procedimiento. secretaria por el término de tres dias, durante los cuales el disciplinado

5. La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes disddgifira presentar alegaciones en su favor, acompafiadas de las pruebas
narios del investigado, una certificacion de la entidad a la cuaerique las sustente. Vencido dicho término, se decidira dentro de los
servidor publico esté o hubiere estado vinculado, una constancia sdiezdias siguientes.
el sueldo devengado para la época de la realizacion de la conductaCyiando se desaparezcan los motivos que dieron lugar a la medida,
la informacion sobre su idoneidad personal y su ultima direcci@rsuspension provisional podra ser revocada en cualquier momento

conocida. por quien la profirid, o por el superior jerarquico del funcionario
6. La orden de informar y de comunicar esta decision, de confortompetente para dictar el fallo de primera instancia.
dad con lo sefialado en este codigo. Paragrafo. Cuando la sancién impuesta fuere de suspensién e

Articulo 157.Comunicacion de la iniciacion de la investigacionnhabilidad o Unicamente de suspension, para su cumplimiento se
Iniciada la investigacion disciplinaria se comunicara al investigadteydra en cuenta el lapso en que el investigado permanecié suspendido
se dejara constancia en el expediente respectivo. En la comunicaggi@visionalmente.
se debe informar al investigado que tiene derecho a designar defens@ficulo 160.Reintegro del suspendid@uien hubiere sido sus-

Si la investigacion disciplinaria la iniciare una oficina de contrpéndido provisionalmente seré reintegrado a su cargo o funcion y
disciplinario interno, ésta daré aviso inmediato a la Oficina de Regi$rdra derecho al reconocimiento y pago de laremuneracién dejada de
troy Control de la Procuraduria General de la Nacion y al funcionasécibir durante el periodo de suspensién, cuando la investigacion
competente de ésta entidad o de la personeria correspondientetd¥@ime con fallo absolutorio, o decision de archivo o de terminacion
que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente. del proceso, o cuando expire el término de suspension sin que hubiere

Si la investigacion disciplinaria la iniciare la Procuraduria Genecahcluido la investigacion, salvo que esta circunstancia haya sido
de la Nacion, lo comunicara al jefe del 6rgano de control disciplinatieterminada por el comportamiento dilatorio del investigado o de su
interno, con la advertencia de que debera abstenerse de abrir investigalerado.
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Articulo 161 .Efectos de la suspension provisiargilel suspendi- del mismo término, el investigado o su defensor, podran presentar sus
do provisionalmente resultare responsable de haber cometidod#sgargos.

falta gravisima, la sancion de destitucion e inhabilidad general que S&ticulo 169.Renuenciala renuencia del investigado o de su

le imponga se hara efectiva a partir de la fecha de la suspengi4Bnsor a presentar descargos no interrumpe el tramite de la
provisional. actuacion.

Articulo 162.Prejudicialidad disciplinaria en actuaciones admi-  articulo 170 Término probatorioVencido el término sefialado en

nistrativas.Cuando la Procuraduria General de la Nacion adelag{§ticulo anterior, el funcionario ordenara la practica de las pruebas
diligencias disciplinarias por las faltas a que se refiere el articulo hubieren sido solicitadas. de acuerdo con los criterios de
numerales 30, 31, 32, 33, 34y 35 de este cbdigo, el Procurador Geggﬁﬂlucencia y pertenencia. ’

de la Nacion podra solicitar de la respectiva autoridad administrativ . , . . .

la suspensién de la actuacién propia de la licitacion, del concurs demas, ordenara de Of.ICIO ,Ias que qonsldere necesarias. Las
publico o de la formalizacion de la contratacién directa, por tres md¥€bas ordenadas se practicaran en un término no mayor de sesenta
prorrogables por el mismo término, cuando se evidencien circunstafs:

cias que permitan inferir que de celebrarse el contrato pudierahas pruebas decretadas oportunamente dentro del término probato-
vulnerarse manifiestamente los principios consagrados en losrigespectivo que no se hubieran practicado o aportado al proceso, se

articulos 209 de la Constitucion Politica, 23 al 26 de la Ley 80 de 19€8¢ran en cuenta en los siguientes casos:

y 2°y 3°de la Ley 489 de 1998. 1. Cuando hubieran sido solicitadas por el investigado o su apode-
CAPITULO Il rado, sin que los mismos tuvieren culpa alguna en su demora y fuere
Evaluacién de la investigacién disciplinaria posible su obtencion.

Articulo 163.Decision de evaluaciéi€uando se haya recaudado 2. Cuando a juicio del investigador, constituyan elemento probato-
prueba que permita la formulacién de cargos, o vencido el términdi@efundamental para la determinacion de la responsabilidad del
lainvestigacion, dentro de los quince dias siguientes, el funcionaritestigado o el esclarecimiento de los hechos.
conocimiento, mediante decision motivada, evaluara el mérito de lagrticulo 171. Término para fallar Si no hubiere pruebas qué
pruebas recaudadas y formulara pliego de cargos contra el investigealsticar, el funcionario de conocimiento proferira el fallo dentro de
u ordenara el archivo de la actuacion, segun corresponda. los veinte dias siguientes al vencimiento del término para presentar

Articulo 164.Procedencia de la decision de cargBsfuncionario descargos, o al del término probatorio, en caso contrario.
de conocimiento formulara pliego de cargos cuando esté objetivamemrticulo 172.Contenido del falloEl fallo debe ser motivado y
te demostrada la falta y exista prueba que comprometa la respongghiener:
lidad del investigado. Contra esta decision no procede recurso algung. | - identidad del investigado.

Articulo 165.Contenido de la decision de cargdsa decision 2 Un resumen de los hechos.

mediante la cual se formulen cargos al investigado debera contener: L
. Y . . 3. El andlisis de las pruebas en que se basa.
1. La descripcion y determinacion de la conducta investigada, con

indicacion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que & Elanalisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos

realiz6. y de las alegaciones que hubieren sido presentadas.
2. Las normas presuntamente violadas. 5. La fundamentacion de la calificacion de la falta.
3. La identificacion del autor o autores de la falta. 6. El andlisis de culpabilidad.
4. Ladenominacion del cargo o la funcién desempefiada en la époda Las razones de la sancion o de la absolucion.
de comision de la conducta. 8. La exposicién fundamentada de los criterios tenidos en cuenta
5. El analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cRajéda graduacion de la sancion, y
formulados. 9. La decisidn, en la parte resolutiva.
6. La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para CAPITULO V
determinar la gravedad o levedad de la falta, de conformidad con lo Segunda instancia

Aal n el articulo 4 5digo. . L. . . .
se7afd(? en e da t Cllj 0 b.\’lﬂlddedeste codigo Articulo 173.Tramite de la segunda instancial funcionario de
- Lalorma de culpabiiidad. _segunda instancia debera decidir dentro de los treinta dias siguientes
8. El analisis de los argumentos expuestos por los sujej@sfecha en que hubiere recibido el proceso. Silo considera necesario,

procesales. decretara pruebas de oficio, en cuyo caso el término para proferir el
Articulo 166.Archivo definitivo En los casos de terminacion defallo se ampliara hasta en otro tanto.

proceso disciplinario previstos en el articulo 73 y en el eveniop, agrafo. El recurso de apelacion otorga competencia al funciona-

consagrado en el inciso 3° del articulo 158 de este codigo, proced&ide segunda instancia para revisar Ginicamente los aspectos impug-
el archivo definitivo de la investigacion. Tal decision hara transit a5

cosa juzgada.
Articulo 167. Con excepcion de los procedimientos verbales, quien
adelantalafuncion de investigacion y acusacion, no podra cumplir con

TITULO X
EJECUCION Y REGISTRO DE LAS SANCIONES

la de juzgamiento. Articulo 174.Funcionarios competentes para la ejecucion de las
CAPITULO IV sancionesLa sancion impuesta se hara efectiva por:
Descargos, pruebas y fallo 1. El Presidente de la Republica, respecto de los gobernadores y el

Articulo 168.Término para presentar descargdsotificado el alcalde del Distrito Capital.
pliego de cargos, el expediente quedara en la secretaria de la oficiRal-0S gobernadores, respecto de los alcaldes de su departamento.
de conocimiento, por el término de diez dias, a disposicién de l08. El nominador, respecto de los servidores publicos de libre
sujetos procesales, quienes podran aportar y solicitar pruebas. Deptrioramiento y remocion o de carrera.
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4. Los presidentes de las corporaciones de eleccion popular o TITULO Xl
quienes hagan sus veces, respecto de los miembros de las mismas y de PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
los servidores publicos elegidos por ellas. CAPITULO |

5. El representante legal de la entidad, los presidentes de las

: : . . . Procedimiento verbal
corporaciones, juntas, consejos, quienes hagan sus veces, o quienes L, o .
hayan contratado, respecto de los trabajadores oficiales. Articulo 177.Aplicacion del procedimiento verbaEl procedi-

. . . . iento verbal se adelantara contra los servidores publicos en los casos
6. El presidente, director o coordinador de las juntas de escal gnﬁagrancia 0 confesién y en todo caso cuando la falta sea leve.
respecto de los educadores.

7. Los presidentes de las entidades y organismos descentraliz ticulo 178.CompetenciaEn todos los casos del anterior es
' P y org : . ?)etente para la aplicacion del procedimiento verbal, la oficina de
0 sus representantes legales, respecto de los miembros de las jup

. A #r81 interno disciplinario de la dependencia en que labore el
consejos directivos.

8 Lap duria G | de la Nacid del il servidor publico autor de la falta disciplinaria.
- La Procuraduria Seneral de fa Nacion, respecto del particular QUg o 1o 179, Audiencia Evidenciado el estado de flagrancia,

ejerza,funmones pUb“C?S' , _ _ _ producida la confesion de la falta disciplinaria o conocido el hecho

. Paragrafo. Una vez ejecutoriado el fallo sancionatorio, el funciopgpstitutivo de la misma, el funcionario competente citara a audiencia
rio competente lo comunicara al funcionario que deba ejecutagigyosible responsable, para que dentro del término improrrogable de
quien tendra para ello un plazo de diez dias, contado a partir de 1a f§68%as rinda version verbal sobre las circunstancias de su comision.
de recibo de la respectiva comunicacion. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

Articulo 175.Pago y plazo de la mult&uando la sancion sea de gp, g curso de la audiencia, el investigado podra aportar y solicitar
multa y el sancionado continue vinculado a la misma entidad,lehas, las cuales seran practicadas en la misma diligencia, dentro del
descuento podra hacerse en forma proporcional, durante los ino improrrogable de tres dias, si fueren conducentes y pertinen-
meses siguientes a su imposicion. tes. Si no fuere posible hacerlo se suspendera la audiencia por el

Toda multa se destinara a la entidad a la cual preste o haya pregagtho maximo de cinco dias y se sefialara fecha para la practica de
sus servicios el sancionado, de conformidad con el Decreto 2173 Gfueba o pruebas pendientes.

199?. _ _ _ ~ De la audiencia se levantara acta en la que se consignara sucinta-
Si el sancionado no se encontrare vinculado a la entidad ofigigdnte 1o ocurrido en ella.

debera cancelar la multa a favor de ésta, en un plazo maximo dg;c ;1o 180 Adopcion de la decisiéConcluidas las intervencio-

treinta dias contado a partir de la ejecutoria de la decision quglase hrocedera verbal y motivadamente a emitir el fallo. La diligen-

impuso. De no hacerlo, el nominador de la entidad sancionaqgta.e nqdra suspender, para proferir la decision dentro de los dos dias
promovera la accion correspondiente ante la jurisdiccion Coacué"lguientes

dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento del plazo pa grticulo 181, Ejecutoria de la decisiénLa decisién final se

cancelar la multa. s :
entendera notificada en estrados respecto de los sujetos procesales que

Sielsancion_adofuere un particular, debgréc_anqelarla mu“‘?‘afﬂﬁ%ﬁeren comparecido a la audiencia, y quedara ejecutoriada a la
del Tesoro Nacional, dentro de los treinta dias siguientes ala ejecuioria. - i5n de la misma. si no fuere apelado

de la decision que la impuso, y presentar la constancia de dicho pa%o , . L
rticulo 182.RecursosContra el fallo proferido en audiencia solo

a la Procuraduria General de la Nacion. - ) , _
rocede el recurso de apelacién, que se interpondra en la misma

Cuando no hubiere sido cancelada dentro del plazo senal% %’enciay se sustentara verbalmente o por escrito dentro de los dos

;((;rer; Snngrde? 34&&”3?5;2& CO:f;'Vﬁag:rllyg?g;ficg dIgeHafil;;ed s siguientes y sera decidido dos dias después por la correspondiente
p P ) %fic?ma de control interno.

anterior, el funcionario de la jurisdiccién coactiva informara sobre su

pago a la Procuraduria General de la Nacion, para el registro corre@fticulo 183.Remision al procedimiento ordinaribos aspectos
pondiente. no regulados en este procedimiento se regiran por lo dispuesto para el

. ) rocedimiento ordinario.
En cualquiera de los casos anteriores, cuando se presente mcﬁa gﬁ

el pago de la multa, el moroso debera cancelar el monto de la misma CAPITULO I
con los correspondientes intereses comerciales. Procedimiento disciplinario especial
Articulo 176.Registro de la sanciéiToda sancion disciplinaria ante el Procurador General de la Nacion

impuesta a un servidor publico o a un particular que ejerza funcioArticulo 184. Procedencia Cuando la conducta por la cual se
nes publicas debera ser registrada en la Procuraduria Generalpl@¢ade sea alguna de las previstas en el articulo 278, numeral 1, de la
Nacién para que pueda ser consultada por cualquier entidadCaistitucion Politica, el procedimiento aplicable sera el previsto en
Estado. este capitulo.

La anotacién tendrd vigenciay solo podra ser certificada durante loArticulo 185 .Declaracion de procedenci€onocida la naturaleza
cinco afios siguientes a la ejecutoria de la decisién respectiva sddva falta disciplinaria, el Procurador General de la Nacion declarara
gue se trate de sancion que supere el plazo anterior, caso en el daaplacedencia del procedimiento especial y citara a audiencia al
anotacion permanecera vigente por el término correspondiente. servidor publico investigado, mediante decision motivada.

Cuando se trate de nombramiento y posesion en cargos que exijémticulo 186.Requisitos de la decision de citacion a audiencsa
para su desempefio la ausencia total de antecedentes, se mantEuis@n mediante la cual se cite a audiencia al servidor publico debera

vigente, en forma indefinida, la anotacion correspondiente. reunir los siguientes requisitos:
Toda sancion resultante de un proceso disciplinario debera anotaréeBreve motivacion en la que se expongan los hechos constitutivos
en hoja de vida del servidor publico. de la falta y su tipicidad.

La solicitud del certificado de antecedentes debera contener Ia. Enumeracion de las pruebas con fundamento en las cuales se hace
indicacién expresa en relacién con el cargo para el cual se requireitacion a audiencia.
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3. Relacion de las pruebas que se practicaran en el curso de Aaticulo 192.Acta De la actuacién adelantada en la audiencia se

audiencia publica. dejara constancia escrita y sucinta, en acta que suscribiran el Procura-
4. Indicacion del lugar, la fecha y la hora en la que se realizaréda General de la Nacion y los sujetos procesales que hubieren
audiencia. intervenido.

5. Citacion al servidor publico para que comparezca a la audienArticulo 193.Remision al procedimiento ordinaribos aspectos
cia, asistido por defensor si asi lo quisiere, y para que aporte, smyceregulados en este procedimiento se regiran por lo dispuesto para el
su oportunidad solicite las pruebas que pretenda hacer valer gmdeedimiento ordinario, en lo que fuere pertinente.

diligencia. CAPITULO IlI

6. Explicacion de las causas que fundamentan la orden de procedimiento contra el Presidente de la Republica
suspension provisional del cargo del servidor publico, si tal medida y los altos funcionarios de la Rama Judicial
preventiva fuere procedente, de acuerdo con las normas legales del Poder PUblico

respe}ctlvas. . . ) _ Articulo 194.Destinatarios El Presidente de la Republica, los
Articulo 187 Oportunidad La audiencia se deberarealizar no amﬁ’/ﬁgistrados de las Cortes Constitucional y Suprema de Justicia, del

de diez dias’ (_:ontados a partir de la notificacion de I‘f" decision q4e sejo de Estado y Superior de la Judicatura, y el Fiscal General de
ordena, ni quince dias después. Durante este término el expedfgrﬂg

senl taria de la P duria Auxil A cion, en materia disciplinaria estan sujetos al régimen previsto en
permanecera en la secretaria de 1a Frocuraduria Auxiliar para S%Eoﬁrtl’culos 174,175y 178 numeral 4, de la Constitucion Politica, para
Disciplinarios, a disposicion de los sujetos procesales.

i N " . locual el Congreso de la Republica adelantara el procedimiento de
Articulo 188.Notificacion y declaracion de ausenclaa decision conformidad con lo dispuesto en las normas especiales del presente

que cita a audiencia se notificara personalmente al servidor pulligditio y en las disposiciones generales que se encuentren previstas
investigado, dentro de los dos dias siguientes. en el reglamento del Congreso.

_ Sino se lograre realizar la notificacion personal en el t€rminoaicylo 195 Procedimiento ante la Camara de Representahtes
indicado, se fijara edicto por dos dias para notificar la prowden%misién Legal de Investigacién y Acusacién de la Camara de

vencido este término, si no compareciere el investigado, se le deﬁ%’resentantes designara de su seno un representante, para que
nara defensor de oficio, a quien se le notificara la decision y con quighyante |a indagacién preliminar, si a ello hubiere lugar, hasta por el

se continuard el procedimiento, sin perjuicio de que el investig ino de noventa dias, dentro del cual practicara las pruebas

comparezca o designe defensor. Contrala decision que citaa aUd'EBﬁ@ucentes; vencido el mismo, rendira informe para que la Comision

no pr(,)cede recurso alguno. o decida si abre investigacién disciplinaria o archiva definitivamente las
Articulo 189.Pruebas Hasta el momento de la iniciacion de |6i|igencias.

audiencia publica, el investigado o su defensor, y los demas sujet%D

. . R : lerta la investigacion disciplinaria, la Comision designara, si
procesales podran solicitar la practica de las pruebas que pretendieren estig P ’ gnara,
hacer valer en el curso de la diligencia antes no lo hubiere hecho, un representante para que practique, de

-, ) oficio o a peticion del investigado, las pruebas que considere condu-
El Procurador General de la Nacion resolvera sobre las prughasas en un término no superior a noventa dias

sohmtgdas, en el curso d(.a,la audlenmg pubﬁca. . Vencido el anterior término, el representante presentara a conside-
Artu_:_ulo 190.Celebracion de !é,‘ audlen0|di_legadqs el (,j'a. yla racion de la plenaria de la Cadmara el proyecto de archivo o de decision
hora fua,dos para la_celebracion _d_e, la au_dler_llea DUbI'.Ca’ .%rcargos; de ser acogida esta ultima, ordenard su notificacion al
secretaria se dara lectura a la d?C'S'O” de citacion a au_dlenm Veastigado, advirtiéndole que dispone de diez dias para contestarlos
la .S(:“C'tUd de plruebas que hublere presentado cualquiera d%/ Blicitar pruebas. Durante este lapso, el expediente permanecera a su
stj€los procesales. disposicion en la Secretaria de la Camara de Representantes.

A continuacion, el Procurador General de la Nacion resolvera sobrg\rticulo 196 Procedimiento ante el Senadéncidos los términos

las pruebas solicitadas y ordenara la practica de las que resuit Liores el expediente sera enviado a la Comisién de Instruccion del
conducentes y pertinentes, asi como de las que de oficio es & pedie . )
enado, la cual designara a uno de sus miembros para que dentro del

necesarias. A : y :
. . . término de treinta dias ordene y practique las pruebas conducentes.
Si se tratare de pruebas que no pudieren realizarse en el curso de Ja

audiencia, la suspendera por un lapso no superior a diez di SE?'TEMO lo Znteélor, s¢€ Ic(;)rrierzli\ltrag]ado por el termltno de tre|tnta
dispondré lo necesario para su practica, con citacion del investi al Frocurador -eneral de la Nacion para que emita concepto.

y de los demas sujetos procesales. Agotado dicho tramite, dentro del término de veinte dias, el senador

Practicadas las pruebas se concedera la palabra, por una sol®9@gnte proyectara el fallo correspondiente teniendo en cuenta lo
a los sujetos procesales y seguidamente al investigado o a su defég¥isto en el numeral 2 del articulo 175 de la Constitucion Politica,
El Procurador General de la Nacion podra solicitar al investig aque la ple,narla deI_S_enado loacojaenel t?rmlno de cuarent_a} dias.
0 a su defensor que limiten su intervencion a los asuntos relativ J\THO deb_era ser notificado por la Secretar_lg,de la corporacion y
objeto de la actuacién disciplinaria, pero no podra limitar tempor%ﬁ’-n ra el mismo procede el recurso de reposicion.
mente la exposicién de los argumentos. Articulo 197.Remision al procedimiento ordinaribos aspectos
R 4pgulados en este procedimiento se regiran por lo dispuesto para el

Terminadas las intervenciones se suspendera la diligencia, la e >
Qfedimiento ordinario.

debera reanudarse en un término no superior a cinco dias, con el 4

dar lectura al fallo correspondiente. CAPITULO IV
En la fecha sefialada, instalada la audiencia, por secretaria se dar&ompetencia contra otros altos dignatarios del Estado
lectura al fallo. Articulo 198. Competencia especial de la Corte Suprema de

Articulo 191 RecursosContra las decisiones adoptadas en audielusticia.Es competente la Corte Suprema de Justicia, Sala Plena, para
cia, incluido el fallo, procede el recurso de reposicién, que sep@ocer en unicainstancia, de acuerdo con las formalidades consagra-
resuelto en el curso de la misma. das en este cbdigo, de los procesos disciplinarios que sea adelanten en



GACETA DEL CONGRESO 474 Lunes 27 de noviembre de 2000 Pagina 23

contra del Procurador General de la Nacion, el Contralor General d&rticulo 206. Términos.Los autos de sustanciacion se dictaran
la Nacion, el Defensor del Pueblo, el Contador General, los Auditatestro del término de cinco (5) dias. El Magistrado Ponente dispondra

Generales y miembros del Consejo Nacional Electoral. de treinta (30) dias para registrar proyecto de sentencia y la Sala de
TITULO XIl veinte (20) para proferirla. Para decisiones interlocutorias los térmi-
DEL REGIMEN DE LOS FUNCIONARIOS nos se reducen a la mitad.
DE LA RAMA JUDICIAL CAPITULO VI
CAPITULO PRIMERO Notificaciones y ejecutoria
Disposiciones generales Articulo 207.NotificacionesSe notificaran por estado los autos

Articulo 199.Alcance de la funcién jurisdiccional disciplinaria.susceptibles de recursos y por edicto la sentencia.

Mediante el ejercicio de la funcion jurisdiccional disciplinaria, se Se notificaran personalmente al disciplinado y/o su defensor el
tramitan y resuelven los procesos que, por infraccion al reginpiego de cargos y la sentencia. Si no fuere posible la notificacion
disciplinario contenido en el presente estatuto se adelanten cqiéfaonal del pliego de cargos al investigado, vencidos los términos

quienes ejerzan funciones jurisdiccionales de manera permangpi&sstos en esta ley, se le designara defensor de oficio con quien se
transitoria u ocasional, excepto quienes tengan fuero especial. gyrtira |a notificacion y continuara el tramite de la actuacion.

Las providencias que se dicten en estas materias son actos jurisdisaragrafo. Podran ser designados defensores de oficio los miem-

cion:éles no susceptibles de revocatoria directa ni de accion CoNteRQs e |os consultorios juridicos a que se refiere el articulo 1° de la Ley
SO administrativo. 583 de 2000 y/o defensores publicos.

. A.rt'.CUIO. 200. Titularidad _de Ia_ ac_mqn_dlsmpllnarlaLa accion Al Ministerio Publico se notificaran personalmente las providen-
disciplinaria contra los funcionarios judiciales corresponde al Est;ao
a

) ) oo L susceptibles de recursos; tramite que se entendera agotado tres (3)
se ejerce exclusivamente por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria teT . ' : : o 2

y J€ : P A DISCIPTT 148 después de ponerse el expediente a su disposicion, si no se surte
Consejo Superior de la Judicatura y por las Salas Disciplinarias d%o%santerioridad

Consejos Seccionales. '

Articulo 201.Integracion normativakn la aplicacion del régimen ’_W_C“'O 208. Comunl_cacmn al quejosdDeI a,uto de_ archivo .
gﬁflmnvo y de la sentencia absolutoria se enterara al quejoso mediante

disciplinario para los funcionarios judiciales prevaleceran los prin L) Aada d i3 de la decisi6 itird al
pios rectores de la Constitucion Politica, los tratados internaciongfg§unicacion acompanada de copia de la decision que se remitira a la

sobre derechos humanos ratificados por Colombia, la Ley Estatuf4FRECIOn registrada en el expediente, el dia siguiente del pronuncia-
de la Administracion de Justicia, las normas aqui contenidas y4@Nto, para su eventual impugnacion de conformidad con lo estable-
consagradas en el Codigo Penal y de Procedimiento Penal.  Cido en esta normatividad.
CAPITULO 1I Articulo 209.Notificacion por funcionario comisionad&n los
Faltas disciplinarias casos enque la notificacién pgrsqnal de.ba. rgalizgrse en sedg diferente

Articulo 202.Falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y d.el competente, la Sala ‘Ju”Sd'CC'OnaI d|SC|pI|nar|a del ansejo Sgpe-
da lugar a acéién e imposici()n.de la sancion correspondientéloerlde Ia_Jud|catura y.de IO.S Consej_os Segcpnales podran_ comisionar
incumplimiento de los deberes y prohibiciones previstos en la C %é:_ualqwer otro funcionario o servidor publico con autoridad en el

titucion Nacional y la Ley Estatutaria de la Administraciéon dejustiéiggar donde se encuentre el investigado o su defensor.

y laincursion en las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos defrticulo 210.Notificacion por edictoCuando no haya sido posible
intereses previstos en la Constitucion, en la Ley Estatutaria d8ogficar personalmente alimputado o a su defensor dentro de los cinco
Administracién de Justiciay demas leyes. Constituyen faltas gravisifhhsdias siguientes al envio de la comunicacion, la sentencia se

las contempladas en este codigo. notificara por edicto.
CAPITULO 11l Articulo 211.Ejecutoria.La sentencia de Unica instancia dictada
Sujetos procesales por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la

catura y las que resuelvan los recursos de apelacion, de queja, la
sulta, y aquellas no susceptibles de recurso no se notificaran y
guedaran ejecutoriadas al momento de su suscripcion.

Articulo 212.Comunicacion de las decisionés sentencia dicta-
] o _ _ _ da por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Articulo 204.Decision sobre impedimentos y recusaciol®s. j,dicatura, y la providencia que resuelva los recursos de apelacion y

la_Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior dea g eja, y la consulta se informara a los sujetos procesales al dia
Judicatura y de los Consejos Seccionales, los |mped|mento§,

: . e Yjente del pronunciamiento.
recusaciones seran resueltos de plano por los demas mtegranteg ole
la Sala y si fuere necesario se sortearan conjueces. En las salas CAPITULO VII
disciplinarias duales de los Consejos Seccionales los impedimen- Recursos y consulta
tos y recusaciones de uno de sus miembros seran resueltos poragticulo 213.Clases de recurso€ontra las providencias proferi-
otro magistrado, junto con el conjuez o conjueces a que hubigi€ en el tramite disciplinario proceden los recursos a que se refiere

Articulo 203. Son sujetos procesales el disciplinario, su defensH’qz
el Ministerio Publico. co

CAPITULO IV
Impedimentos y recusaciones

lugar. este Codigo. Ademas, procedera, la apelacion contra el auto de archivo
CAPITULO V definitivo y el auto que niega las pruebas.
Providencias Articulo 214.Consulta.Las sentencias u otras providencias que

Articulo 205.Funcionario competente para proferir las provifongan fin de manera definitiva a los procesos disciplinarios de que
dencias.Los autos interlocutorios y las sentencias seran dictadosocen en primera instancia los Consejos Seccionales de la judica-
por la Sala, y los autos de sustanciacion por el Magistrddi@ y no fueren apeladas, seran consultadas con el superior sélo en lo
Sustanciador. desfavorable a los procesados.
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CAPITULO VI Corresponde exclusivamente a la Sala Jurisdiccional Discipli-
Pruebas naria del Consejo Superior de la Judicatura, en Unica instancia, el
Articulo 215. Practica de pruebas por comisionadBara la conocimiento de los asuntos disciplinarios contra los Conjueces

practica de pruebas los Magistrados de la Sala Jurisdiccigrhq actian ante los Tribunales Superiores de Distrito Judicial,
Disciplinaria de los Consejos Seccionales podran comisionar gntencioso Administrativo y Consejos Seccionales de la Judi-

tro de su sede a sus abogados asistentes, y fuera de ella a fundigiy2-

rios judicia|es de igua| o inferior Categon’a_ Articulo 223.Deberes, prOhibiCioneS, inhabilidades, incompa-
'pélidades y conflicto de intereseBI régimen disciplinario para
Conjueces en la Rama Judicial comprende el catalogo de
eres y prohibiciones previstas en la Ley Estatutaria de la
ministracion de Justicia, en cuanto resulten compatibles con la
funcién respecto del caso en que deban actuar, y el de inhabilidades,

_CAP_lTUL_O I_X o incompatibilidades y conflictos de intereses previstos en dicha ley
Investigacion disciplinaria y en las demas disposiciones que los regulen.

Articulo 216. Archivo definitivo.El archivo definitivo de la  Articulo 224 Faltas gravisimasEl catalogo de faltas gravisimas
actuacion disciplinaria procedera en cualquier etapa cuandgn§Sutables a los Conjueces es el sefialado en esta ley, en cuanto
establezcan plenamente los presupuestos enunciados en el preg&iige compatible con la funcién respecto del caso en que deban
Caodigo. actuar.

Articulo 217.Término. La investigacion disciplinaria contra  Articulo 225.Faltas graves y leves, sanciones y criterios para
funcionarios de la Rama judicial se adelantara dentro del térmipQduarlas. Para la determinacién de la gravedad de la falta
de seis (6) meses, prorrogable a tres (3) mas cuando en la mig&jsecto de los conjueces se aplicara esta ley, y las sanciones y
actuacion se investiguen varias faltas o se trate de dos o @i@érios para graduarlas seran los establecidos en el presente
inculpados. Cédigo.

Articulo 218.Suspension provisionala suspension provisio- CAPITULO XII
nal a que se refiere este Cddigo, en relacion con los funcionarios
judiciales sera ordenada por la Sala respectiva.

Articulo 219. Reintegro del suspendid®@uien hubiere sido
suspendido provisionalmente sera reintegrado a su cargo y te

Los Magistrados del Consejo Superior de la judicatura, S
Jurisdiccional Disciplinaria, podran comisionar a sus aboga
asistentesy a cualquier funcionario judicial del pais para la prac &
de pruebas.

Ejecucion y registro de las sanciones

Articulo 226. Comunicaciones Ejecutoriada la sentencia
sgngcionatoria, se comunicara por la Sala de Primera o Unica

L : L . fAncia, segun el caso, a la Oficina de Registro y Control de la
derecho_a, la rémuneracion d‘?lad?‘,de perp|b|rdurante_ el per!o_d Curaduria General de la Nacion, a la Presidencia de la Sala
suspension, cuando la investigacion termine con archivo deflnltk\/

: . L @ministrativa del Consejo Superior de la judicatura, y al nomina-
0 se produzca fallo absolutorio, o cuando expire el termmodjder del funcionario sancionado

suspension sin que hubiere concluido la investigacién, salvo qu ticulo 227 Ei i6n de | ioneks : |
esta circunstancia haya sido determinada por el comportamien ruculo 22 7.Ejécucion de 1as sancionesas sanclones a 1os
ionarios judiciales se ejecutaran en la forma prevista en este

dilatorio del investigado o de su defensor, o cuando la sancion ) o X .
go. Las multas seran impuestas a favor del Consejo Superior

se imponga sea de multa o amonestacion. Si la sancion fuer © Ldicat | | destino tendran | . ) i
suspension inferior al término de la aplicada provisionalmente, a judicatura. igual destino tendran las sanciones impuestas por
uejas temerarias a que refiere esta normatividad.

tendrd derecho a percibir la diferencia. 9 0 T T
CAPITULO X Articulo 228.Remisién al procedimiento ordinaribos aspec-

tos no regulados en este titulo, se regiran por lo dispuesto para el

] _Pro_c,edlmlento Ve_rb?‘l ~ procedimiento ordinario y verbal segun el caso, consagrados en
Articulo 220.Aplicacion del procedimiento verbatl procedi- este Cédigo.

miento especial establecido en este Cddigo, sélo procede en prime-

. ! . . . Transitoriedad y vigencia
rainstancia contralos funcionarios de la Rama Judicial por conduc- yvig

tas calificadas como leves de conformidad con la competencia gerticulo 229.T_ransitoriedadLos procesos disciplinarios que al

las Salas Disciplinarias de los Consejos Seccionales. Lo adelarf3[4 €n vigencia la presente ley se encuentren con auto de cargos
el Magistrado Sustanciador en audiencia hasta agotar la ) o_la_lmente notlflca(_jos continuaran su tramite ha_sta el fallo
probatoria. Dentro de los cinco (5) dias siguientes registrard@initivo, de conformidad con el procedimiento anterior.

proyecto de fallo que seré dictado por la Sala en el término de ochdaragrafo. Cuando en un proceso existan varios investigados y
(8) dias. Contra el anterior fallo procede el recurso de apelacio@.todos estuvieren notificados en el momento en que empiece a

Los términos sefialados en el procedimiento ordinario pard8dir 12 presente ley, se aplicara el procedimiento establecido en
segunda instancia, en el verbal, se reduciran a la mitad. esta ley.

Articulo 221. En el desarrollo de la audiencia se podran utiIizar‘A‘rt"Cl%',O 230.VigenciaLa presente ley regira un mes despues de
medios técnicos y se levantara un acta sucinta de lo sucedid®UetRNcion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, salvo
ella. Los sujetos procesales podran presentar por escrito eldgfpormas referidas a los aspectos disciplinarios previstos en la
misma diligencia un resumen de sus alegaciones. Ley 190 de 1995.

CAPITULO XI En los anteriores términos fue aprobado el Proyecto de ley

L . , nimero 19 de 2000 Senado, segun consta en el Acta numero 09, con
Régimen de los conjueces y jueces de paz fecha 10 de octubre de 2000.

Articulo 222.CompetenciaCorresponde exclusivamente a la . . . e
Sala Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Seccionales de igecretario Comision Primera honorable Senado d,e la Repubhca,
judicatura juzgar disciplinariamente, en primera instancia, a los Eduardo Lopez Villa.
jueces de paz. IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2000




